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 بجنورد -استان خراسان شمالی  دولت و بخش خصوصی   گویگفت شورای 

 
 
 
 
 

 دستور کار: 

 

 ک یمولد و استراتژ  دیماهر و متخصص جهت ادامه کار تول یرویعدم وجود نبررسی میدانی مشکل  •

 

 تشکیل شد.  مجتمع آذین فورجدر محل سالن جلسات  19/07/1402مورخ  چهارشنبهروز  ی و بخش خصوص گفتگوی دولتجلسه کمیته کارشناسی ذیل شورای 

یده و خروج نیروها به سمت شرکت های دولتی در ابتدای جلسه جناب آقای علیزاده مدیر عامل محترم شرکت آذین فورج با اشاره به مشکل اساسی شرکت یعنی عدم ماندگاری نیروهای آموزش د

 لتی باعث کارگریزی کارکنان مجموعه های خصوصی شده است. گفتند: متاسفانه عدم توان رقابت شرکت های خصوصی با شرکت های  دولتی به جهت وابستگی به بودجه دو 

کار با فردی مبتدی و ناآگاه روبرو هستیم که این بی اطلاعی باعث ضرر و زیان به ن دانشگاهی هیچ گونه تخصصی در زمینه رشته تحصیلی خود نداشته و پس از شروع به  لاایشان افزودند: فارغ التحصی

 سرمایه و دستگاههای شرکت می شود.

کل فنی حرفه ای استان با اعلام همکاری این سازمان در جهت آموزش و تعالی نیروی واحدهای تولیدی گفتند: چنانچه واحدهای صنعتی استان  در ادامه آقای جناب آقای رحمدل مدیر کل محترم اداره

 داد.  خواهد نیاز آموزشی در خصوص رشته مهارتی خاصی داشته باشند ، این اداره کل با توجه نیازسنجی اعلام شده ،رشته مورد علاقه متقاضیان را آموزش

 وارد ذیل را جهت پیشنهاد و مصوبه اعلام نمودند: سپس بازدیدی از محل دستگاههای تولید به عمل آمده و کارشناسان و مدیران حاضر در جلسه ضمن بررسی مشکلات و موانع طرح شده در جلسه ، م

                                        شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  مسئول دبیرخانه   رییس جلسه:                       3  شماره جلسه:

 8     ساعت شروع:               مجتمع آذین فورج سالن جلسات محل تشکیل جلسه:                           19/07/1402 جلسه: خ ی تار
                                           

 14: ساعت ختم جلسه
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 مسئول پیگیری  مصوبات جلسه  موضوع ردیف

ن  ی دانیم  بررسی  1 وجود  عدم  و   یرو یمشکل  ماهر 

 ک یمولد و استراتژ دیمتخصص جهت ادامه کار تول

فارغ  کارآموزی  انجام  و  انسانی  نیروی  تامین  جهت  بجنورد  دانشگاه  با  موثر  علمی  ارتباط 

 التحصیلان 

 دانشگاه بجنورد 

 اداره کل فنی حرفه ای

 انعقاد تفاهمنامه دو جانبه و یا چند جانبه با دانشگاه و سایر دستگاههای مرتبط  2

 دانشگاه در مجموعه آذین فورجپیگیری بورس صنعتی دانشجویان نخبه  3

 

 

ایجاد قرصت های مطالعاتی به منظور رفع نیازهای صنعتی مجموعه برای اعضای هیأت علمی   4

 دانشگاه  

 

 شرکت آذین فورج

   1277و 1292انعقاد تفاهمنامه فی مابین شرکت های خصوصی و دولتی به منظور اجرای مواد  5

 جلوگیری از خروج نیروهای آموزش دیده در شرکت های تولیدی قانون مدنی ج. ا  با هدف 

 

کار ،تعاون و  اداره کل 

 فنی حرفه ای

 فورج نیشرکت آذ استفاده از ظرفیت صدا وسیمای مرکز استان به منظور اعلام نیاز سنجی واحدهای تولیدی   6

 
 نان)نظام ایده ها و نیازها(اعلام طرح نیاز سنجی مجموعه  واحدهای تولیدی در سامانه 

قانون جهش  11پیگیری بحث مالیات ذیل قانون تولید جهش دانش بنیان بر اساس بند ب ماده 

 etebar14.irتولید بنیان از طریق سامانه 

 
 


