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 بجنورد -استان خراسان شمالی  دولت و بخش خصوصی   گویگفت شورای 

 
 
 
 
 

 دستور کار: 
 

تام   یبررس - عناو   ۱۷۷۷/۱۴۰۱/۱۰۰۰شماره    ی اجتماع  نیبخشنامه  تع  ی شغل  نیدر خصوص اصلاح  ناش  نییو  موضوع    یها  ته یاز کم  ی دستمزد سوابق  احتساب سوابق 

 ۱.۳.۱۴۰۰مورخ  ۱۴۰۰.۱۰۰۰.  ۱۶۴۰شماره  یدستورادار

در محل سالن    ی و خصوص  ی محترم بخش دولت   ی با حضور اعضا  یدولت و بخش خصوص   ی گفتگو  یشورا  ل یذ  یکارشناس  تهیجلسه کم  04/08/1402روز پنجشنبه مورخ  

 .دیگرد لیبجنورد تشک یمعادن و کشاورز ع،ی،صنا یجلسات اتاق بازرگان 

دب  یابتدا سرکارخانم محروق  در برخ  یگفتگو   ی شورا  رخانهی سرپرست محترم  افزودند  قرائت دستور جلسه  از  است که    ی از دستور کار جلسات ،موضوعات  یاستان پس 

 .  ردی گ ی قرار م یمورد  طرح و بررس یمرکز اعلام نموده و  به صورت کشور ی گفتگو یشورا

 نماینده محترم سازمان تامین اجتماعی خراسان شمالی -سرکار خانم محمد زاده

نما  سپس  تام  نده یخانم محمدزاده  تام   یاجتماع   نی محترم سازمان  بخشنامه  به  اشاره  عناو  1۷۷۷/1401/1000شماره    یاجتماع   نی با  تع   یشغل   نیدر خصوص اصلاح    نیی و 

شدگان که در    مهی دستور العمل ب  ن یا  ساسگفتند: بر ا  1.۳.1400مورخ    1400.1000.  1۶40شماره    یاحتساب سوابق موضوع دستورادار  یها   تهی از کم  یدستمزد سوابق ناش

 . ندیاعلام نموده و مکلف است بر اساس عنوان شغل اقدام نما یاجتماع  ن یرا بصورت منظم به تام مه ی ب ستی ل  دیاشتغال دارند ، کارفرما با یکارگاه 

ادعا شغل که    یگریقانون کار و د  148.اول بر اساس  آراء    ردی گ  یقرار م  یبه دو روش مورد بررس  یاجتماع  ن یشدگان در تام  مهی سوابق گذشته ب   یافزودند: بررس  شانیا

 .ها ارجاع داده شده است  تهی به کم  یشده به عنوان کارکرد چه شغل مهی ب

 . ها باشد تهیرا اخذ کرده باشد و چه در قالب کم 148 یدادگاه ،رأ قیکند چه از طر ی شده مراجعه م  مهی ب  کهیزمان کندی نم  یهر صورت فرق در

برخوردار شود    ی خواهد از بازنشستگ  یشده م  مهی که ب   یباشد و  زمان   یآور م  ان یمشمول کارکنان مشاغل  سخت و ز   شتری محمدزاده افزودند: اصلاح عنوان شغل، ب   خانم

 .شود  یم تیاهم  یدارا  ی،عنوان شغل

. بحث دوم ردی گ  یقرار م قی شود و مورد تطب ی م یشده بررس  مهی شده عام است  فقط مستندات ب  مهی شغل ب  کهیمشاغل حالت عام دارد و در صورت یافزودند : برخ شانیا 

جلسه: جلسه:                         ۶   شماره  دبیرخانه   رییس  خصوصی   مسئول  بخش  و  دولت  گفتگوی                                          شورای 

                                                                        10     ساعت شروع:  سالن جلسات اتاق بازرگانی               محل تشکیل جلسه:                           04/08/1402 جلسه: خ ی تار
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  مهی شده است  و ب دی ق  کی مکان  یشغل انعنو  مهی ب ستی در ل  ی مشغول است  ول یکه به شغل جوشکار یشده عنوان شغل خاص دارد به عنوان مثال فرد  مهی است که  ب یزمان

 .تواند ورود کند ینم یدر اصطلاح عنوان شغل  یاجتماع  ن یشود و تام ی مربوطه  بررس یها   تهیدر کم  دیرا دارد که با یاصلاح عنوان شغل   یشده تقاضا

عنوان مثال در    به باشد یقابل ورود م ری اند و غ رفتهیمفاد قرارداد را پذ یعنیو قرار داد امضا و اثر انگشت دارند   مهی ب  ستی شده در ل مهی ب کهی کردند: زمان حیتصر شانیا

 .باشد یپاکبان و ...م ای یسبز شهر یشده   در فضا   مهی ب  ستی مشخص ن یشود  ول یکارگر خدمات لحاظ م دی ق  یشهردار مه ی ب ستی ل

 .مشخص شود یو اسم یواقع  یگردد و تفاوت شغل یها  بررس   تهی در کم دیآور گفتند: نوع مشاغل با انیمحمد زاده با اشاره به  مشاغل سخت  و ز خانم

 .مبلغ  ما به تفاوت از کارفرما اخذ گردد یشده در نوع قرار داد با کارفرما مشخص شود که پس از بازنشستگ مهی موضوع  درصد ب ن یهمچن   شانیا  

، دستمزد و    ی شغل  ن ی ،موضوع عناو   ی در موعد بازنشستگ  ی اجتماع  نی باشد و در سازمان  تام  ی موضوع  نظارت بر قراردادها بر عهده اداره کار م  نکهی با اشاره به ا  ایشان  

 .باشد یسنوات آخر خدمت م یبازنشستگ  زانی حقوق ملاک و م

 جناب آقای هاتفی اولایی مدیر عامل محترم شرکت مزرعه سبز خرم  

مربوط به هر ماه را حداکثر    مه ی کارفرما مکلف است حق ب   ی اجتماع   ن یقانون تأم  ۳9عامل محترم مزرعه سبز خرم  گفتند :  بر اساس ماده    ریمداولایی    ی هاتف  ی ادامه آقا  در

 .دیسازمان نما م ی شدگان تسل  مهی حقوق ب   ایصورت مزد  ن ی روز ماه بعد به سازمان بپردازد.همچن ن ی تا اخر

دهد و در صورت مشاهده   یقرار م  یدگی( کارفرما را مورد رس یشغل  ن یصورت مزد ،اسناد و مدارک)عناو   افتیدر  خیماه از تار  ۶حداکثر ظرف    یاجتماع  ن یتام  سازمان

مرجع   رای قانون کار وجود دارد ز  148و     ی اجتماع  نیتام  ۳9  ی و مواد قانون  ی ادار  ی عال  وانینظر د  نیب  یتناقض   نجایشود در ا  یاختلاف ما به التفاوت وصول م  اینواقص  

به نواقص و اختلاف مابه    ی دگی شدگان و مرجع رس  مهی ب  یشغل   نیعناو  یکننده    نییخود تع   یبر اساس بخشنامه داخل  ی اجتماع  ن یسازمان تام  ی اداره کار است ول  ی دگی رس

 .التفاوت  است 

   یشهردار یهای اریمحترم سازمان هم سیی ر یروحانجناب آقای 

  :گفتند یاجتماع ن یبا اشاره به بخشنامه تام  ی شهردار ی هایاریمحترم سازمان هم س ییر یروحان  ی ادامه آقا در

مربوط  نیقوان یدر اجرا یاجتماع  ن یو سازمان تام یکه دو دستگاه اداره کار و رفاه اجتماع   نستیا دیآ یبوجود م انیکارفرما یبخشنامه برا نیا ی اجرا نه یکه در زم یمشکل

ا  یعمل م  یا  رهی بصورت جز  ۳9و    148به مواد   به  ب  یکه زمان  ی معن   نیکنند و  دارد در اداره کار و رفاه    ی اجتماع  نی تام  سازمانرا در    ی عنوان شغل  یشده ادعا  مه ی که 

   .افتد  یشود و کارفرما بدون اطلاع از عملکرد  دو دستگاه به چالش م  یم رفتهیکارگر پذ یادعا یاجتماع 

  مه ی ب  یاز سو  ی است که اگر مستندات لازم و کاف  ینظر  به نوع  دیو تجد  ی بدو  یأتهای شده در ه   مه ی به حق و حقوق ب  یدگ ی مراجع رس  یرا    یافزودند: نحوه بررس  شانیا
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کند و کارفرما   یدستمزد م  نیی که در حوزه صنوف و .. وجود دارد تع  یمختلف   ن یراسا بر اساس عناو  یاجتماع  ن یشده جهت ارائه به سازمان وجود نداشته باشد ،سازمان تام

  .دیرا به نرخ روز پرداخت نما میمکلف است جرا

 ی محترم اداره کار تعاون و رفاه اجتماع ندهی نماجناب آقای کاهانی مقدم 

 

و    مهی شدگان گفتند:  مبحث ب  مه ی ب  ی شغل  ن ی با اشاره به عدم دخالت اداره کار در خصوص عناو  یمحترم اداره کار تعاون و رفاه اجتماع   ندهی مقدم نما  ی کاهان  ی آقا  جناب

نشده است و فقط کارفرما   یشغل  ن یبه عناو  یا  رهاشا  چی قانون کار ه  148است  و در ماده     یاجتماع  ن ی قانون تام  40و    ۳9ماده     یقانون کار در موازات اجرا  148ماده  

 . شود الزام کارفرماست یکه صادر م یندارد و را یو به مراجع حل اختلاف ارتباط دینما مهی کار ب امیمکلف است کارگار را در ا

  . کند یم  افتیازکارفرما در مه ی شده حق ب مه ی ب ستی شغل کارگر با ل  قی تطب  40و  ۳9به استناد مواد   یاجتماع نی افزودند:  سازمان تام شانیا

   .ردی قرار گ  یشوند تا در مرحله بررس   یم  یمعرف یاجتماع  ن یو سپس به تام رفتهیرا پذ  یمتقاض  تیاست که شکا  بی ترت  ن ی مراجعه ارباب رجوع به  اداره کار  به ا نحوه

  نیتخصص مربوط به ماش  یکار در استان است که دارا  یروی ن  200   یما دارا   یدی گفتند: به عنوان مثال واحد تول  روهای ن  یزیبا اشاره به مشکل کارگر  یهاتف  یادامه آقا  در

دولت    یبرا  ی کاریب  مه ی ب   نهیو هم تبعات و هز  میشو  ی را لحاظ کند  با مشکل فرار از کار مواجه م  ی شغل  نی باشند اگر کارفرما  بخواهد  عناو  یما م  یدی آلات واحد تول

 .دیآ یبوجود م

 .کنندگان شده است دی تول ری بانگیگر زی کار متخصص ن یروی کمبود ن ری نظ  یافزودند: در حال حاضر مشکلات شانیا

به ادامه کار ندارد، کارفرما به اداره    یلیدارد و تما  یکاری ب  مهی استفاده از  ب  لیکه  کارگر  به اصرار خودش تما  یگفتند: زمان  حاتشانی از توض  یمحمد زاده  در قسمت   خانم

 .  دینما یکار اعلام م

مشاغل سخت در    یبرا  یشغل   نیکند و عناو  یباشد ، ورود نم  یبه عنوان مشاغل عام مانند کارمند و کارگر ساده و ... م  یاجتماع   ن یکه سازمان تام  یافزودند:  موارد  شانیا

 . شود  ینظر گرفته م

ن  انت ی ص  یبرا  یشغل  نیقانون گفتند: اصلاح عناو  ن یا  یاصل  تی با اشاره به ماه   شانیا و... را در نظر   یو بهداشت  یمن یکار است که کارفرما مکلف باشد  مسائل ا  یروی از 

 .دینما یم یر ی وگ ها جل  رتیکند و از مغا یهستند را رصد م ی که مشمول اصلاح عنوان شغل  یمشاغل یاجتماع ن یو سازمان تام ردی گرفته بگ 
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 محترم  اتاق اصناف ندهی نماجناب آقای فیروزیان 

 

  ور، ی ، مثل کشتار ط   تشانیبر اساس نوع فعال   شانیاقتصاد  ی هاتی فعال  (ISIC) ک ی سیمحترم  اتاق اصناف گفتند: امروزه مشاغل بر اساس کد آ  ندهینما  ان یروزی ف  ی آقا  جناب

 . شوند  یم یو ... طبقه بند یبندپوشاک بسته دی تول

 .شود  یمشخص م یمشاغل شخت به درست  ییشناسا ری آورد و مس  یمشاغل سخت بوجود م  یبرا یگر لی اصلاح شود تسه  فیتعر  یافزودند:  اگر عنوان شغل  شانیا

 

کر صلوات به اتمام در ادامه اعضای حاضر در جلسه توضیحاتی را در مورد موضوعات مطروحه بیان کردند و مصوبات به شرح ذیل مورد تایید قرار گرفت. جلسه با ذ 

 رسید. 

 مسئول پیگیری  مصوبات جلسه  موضوع  ردیف 
تام  یبررس 1 شماره    یاجتماع   ن یبخشنامه 

اصلاح    1۷۷۷/1401/1000 در خصوص 

تع   یشغل  ن یعناو سوابق    ن ییو  دستمزد 

کم  یناش سوابق    یها  تهیاز  احتساب 

دستورادار   1۶40شماره    ی موضوع 

 1.۳.1400مورخ  1400.1000.

  ی اجتماع  ن ی با سازمان تام  یجلسه ا  یاداره کار ،تعاون و رفاه اجتماع  دیگرد  مقرر

  ۳9قانون کار و    148  یمواد قانون  یاز تداخل اجرا  یری به منظور جلوگ   یجلسه ا

 . ندیبرگزار نما ی اجتماع نی تام
 

کار و   اداره  تعاون 

تامین    -  یرفاه اجتماع

 اجتماعی 

 

 


