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 دبیرخانه شورای گفت و گوی استان خراسان شمالیگزارش جلسه کارگروه تخصصی کارشناسی  

 "  یاستان خراسان شمال  یگفت و گوشورای  "  یکارشناس  تهیکم  عنوان جلسه:

 25/01/1404 :  تاریخ دوشنبه   روز:

 توکلی زاده - تشکری - نباتیان- نبوی - غضنفری - برزگر- روحانی- ایرجی-پورکاظم- عسگری آقایان : حاضرین در جلسه

 رشیدی  - یقدوس- محروقی   -محمدی: ها    خانم

  ۳۶ماده    یو لزوم اجرا   نیشاغل  مهیب  ستیارسال ل  یبرا  یاجتماع   نیتأم  دی در سامانه جد  یشکلات فعالان اقتصادم  دستورجلسه:   

 ی اجتماع  نیقانون تأم
          

مورخ   دوشنبه  کم  25/01/1404روز  خصوص  ی گفتگو  یشورا  یکارشناس  ته یجلسه  بخش  و  اتاق   یدولت  جلسات  سالن  محل  در 

 . دیبجنورد برگزار گرد  یمعادن و کشاورز ع، ی،صنایبازرگان

بر اساس درخواست    36موضوع ماده    نکهیا  انیبا ب  یاتاق بازرگان  ی، معاون محترم مجامع و شوراها  یجلسه سرکار خانم محروق  نیا  در

 جلسه قرار گرفته است.  نیموضوع در دستور کار ا  ی مرکز به جهت فراوان  ی گفتگو  یشورا  ی ریگیو پ

 مهیسهم خود وب مهیبه صراحت اعلام شده است ، کارفرما مسئول پرداخت حق ب یاجتماع نیقانون تام  36افزودند:  در ماده  شانیا

شده را کسر نموده و سهم خود را برآن   مه یسهم ب  ا یحقوق و مزا  ای باشد ومکلف اسـت در موقـع پرداخـت مزد    یشده به سازمان م 

شده خودداری کند شخصا مـسئول پرداخـت    مه یسهم ب  مه یکـه کارفرما از کسر حق ب  ی.در صـورتـدی انم  می افزوده بـه سـازمان تقد

شده   مه یو تعهدات سازمان درمقابل ب  تیعدم پرداخت آن رافع مسئول  ا ی   مه یکارفرمـا در پرداخت حق ب  ر یآن خواهـد بـود تـاخ

 نخواهد بود.

که کارفرما امکان   ی لیکه گاها به دلا  نستیشوندگان با ان مواجه هستند ا  مهی که ب  ی مهم  ی ادامه دادند: نکته    یخانم محروق  سرکار

 را ندارند.  مهی ب  یعموم   یا ی شدگان  امکان استفاده ندارند از مزا  مهی ندارد ، ب  یاجتماع نیرا به تام    مهیب  ستیارسال ل

تام   ندهینما  ینبو  ی آقا  جناب کل  اداره  شمال  ی اجتماع  نی محترم  خراسان  ب  یاستان  ها  تیوضع  انیضمن   ن یتام   مهی ب  ی صندوق 

 ، یو مخارج رفاه  عیاز درآمد خود را صرف بازتوز  یافزودند: همه جوامع و کشورها بخش  یو مشکلات حاصل از مطالبات دولت  ی اجتماع

آنها   یناخالص داخل  دیکشورها به تول  یاروپا متوسط نسبت مخارج رفاه  ه یمثال در اتحاد  نوان ع. بهکنندیم   یسلامت و بازنشستگ

بازماندگان و   ، یبازنشستگ  ی )مستمر  یمستمر   یدرصد به مخارج رفاهواحد15  انی م   ن یدرصد بوده که از ا20حدود    2022سال    ی برا

و   یاقتصاد  ، یفرهنگ  ، ی نهاد  ، یخینسبت بسته به ساختار تار  نیااختصاص داشته است. البته    ی ماری( و بحث سلامت و بیازکارافتادگ

 1402سال   یهمت برا545دولت    یهمت و بودجه رفاه5۹0  یاجتماع  نی مصارف سازمان تام   رانیکشورها متفاوت است. در ا  یتیجمع

تصور   توانیو م  دهدیم  لیدرصد را تشک6.3حدود  یهمت، نسبت1۷۸۹5سال برابر  نیا یناخالص داخل دیبا تول سهیاست که در مقا

 درصد برسد.10حداکثر به   یبازنشستگ  یهاصندوق  گرینسبت با احتساب مصارف د  نی کرد که ا

 ر یگفتند:  تاخ  یاجتماع  نی( قانون تأم 36با اشاره به ماده )   یاستان خرسان شمال  مانکارانی محترم انجمن پ  سییر  یروحان  یآقا  جناب

سازمان   ی شده نخواهد بود. از آنجا که رسالت اصل  مهی در قبال ب  یاجتماع  نیو تعهدات تأم   تیآن رافع مسئول  مهیدر پرداخت حق ب

 گردد.  ی با اهداف سازمان و مفاد ماده مذکور قلمداد م   ر یاقدام مغا  ن یاست، لذا ا  گانشد  مه یارائه خدمات به ب
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روز ماه  نیهر ماه را حداکثر تا آخر  مهیکارفرما مکلف است حق ب ،یاجتماع  نی( قانون تأم 3۹کردند: به موجب ماده )  حیتصر شانیا

 با ماده مذکور است.  ری هوشمند مغا  ستیبعد به سازمان بپردازد. لذا کاهش مهلت پرداخت در نرم افزار ل

شرا   به  توجه  ا  طی با  کار  و  کسب  حوزه  در  حاکم  سازمان    نی نامطلوب  جد  کیاقدام  اقتصاد  یبرا  یمانع  آورده    یفعالان  بوجود 

 نیی ( و آ3( و ) 2با مواد )  رینرم افزار مغا   ن ی از عملکرد نرم افزار و سامانه مربوطه گفتند:  عملکرد ا  هی ضمن اظهار گلا  نیاست.همچن

 شود.  ی محسوب م   زیکسب و کار ن  طیبهبود مستمر مح  انون( ق 24ماده )  یی نامه اجرا

 ی هاو صندوق   ی اجتماع  ن یسازمان تأم   ی امنا  أت یه  یی نامه اجرا  ن یی را  آ  یاجتماع  ن ی تام   مهی مشکلات در حوزه ب  ی علت اصل  شان یا

سازمان است و اگر   ن یا  یامنا   اتیه  بیاعلام کردند و افزودند: تنها راه کاهش مشکلات اصلاح ترک   یو معاملات   ینامه مال  نییتابعه و آ

 و اثر بخش تر خواهد بود.  شتریدر مطالبات ب  یشود سهم بخش خصوص  تیریبه روال گذشته مد

وجو د دارد افزودند:   یاجتماع  ن یتام   یدر حوزه بازرس   یاختلالات فراوان  نکهیمحترم شورا با اظهار ا  ی از اعضا   ی خانم محمد  سرکار

 ش یحل مشکلات پ  ی اساس اعلام شده که ماههاست برا  ی ب  ی ،گزارشات یدیاز محل واحد تول یاجتماع ن یبازرس تام   دیدر زمان بازد

 .میاشب  ی آمده به دنبال کاهش آن م 

از کارگران با مشکل عدم استفاده از خدمات    یاریبس  نکهیا  ان یبا ب  یمحترم اداره کا ،تعاون و رفاه اجتماع  ندهینما  انی نبات  ی آقا  جناب

شدگان معترض   مه یاز ب  ی قیشدگان به از طرف کارفرما ، مواجه هستند ، افزودند: اگرچه امار دق  مه یب  ستیعدم ارسال ل  لیبه دل   مهیب

 وجود دارد.  یکارگر  ی در کارگروه ها  یمراجعات متعدد  یقانون  مذبور وجود ندارد ول  36ماده  یبه عدم اجرا 

خود را    شنهاداتینظرات و پ  ییو دارا  ی، اقتصاد  یحاضر در جلسه ، اعم از دادگستر   ییاجرا  یمحترم دستگاهها ندگانیادامه نما  در

 طرح و اعلام نمودند.

 

 مصوبات : 

اعلام می گردد ،مورد بازبینی و پیگیری   36مقرر گردید اداره کل تامین اجتماعی مواردی را که بصورت مصداقی در جهت اجرای ماده  

 قرار دهد.

 اجرای پیشنهادات ذیل فراهم نماید. اداره کل تامین اجتماعی ساز و کار مناسبی جهت  

سامانه، بستر   یهاو رفع باگ  یقو  یفن  یبانیپشت  ، یعمل  یهابا ارائه آموزش  دیبا  یاجتماع  نی. رفع مشکلات سامانه: سازمان تأم 1

 فراهم کند  انیکارفرما  ی برا  یمناسب

 . ابدیکاهش    ای متوقف   دیبا  مهیب  ستیارسال ل  ر یعملکرد سامانه، جرائم تأخ  تیجرائم در دوره گذار: تا زمان تثب  قی. تعل2

  شدگان مهیحاصل کند تا حقوق ب  نانیماده اطم  ن یا   ی از اجرا شتر،یبا نظارت ب  د یبا  ی اجتماع  ن ی: سازمان تأم 36کامل ماده   ی . اجرا3  

 شود.  تیصورت متعادل رعابه انیو کارفرما

 یضرور  ها هیبازخورد و اصلاح رو  افتیدر  ی برا  یبازرگان  ی هاو اتاق  هاهی جلسات با اتحاد  ی : برگزاریاقتصاد  ی هاوگو با تشکل. گفت4  

 است.

  أت ی ه  رخانهیدب  یو معاملات  ینامه مال  نیی تابعه و آ  یهاو صندوق  یاجتماع  ن یسازمان تأم   یامنا  أتیه  یینامه اجرا  نیی . بر اساس آ5

( ۹امناء براساس ماده واحده و قانون ساختار، مرکب از تعداد )  أتیـ ه2تابعه، در ماده  یهاو صندوق  یاجتماع  نی سازمان تأم   یامنا 

جهت اصلاح و کاهش مشکلات    لیذ  شنهاداتیپ  جهیباشد  .در نت  ی( قانون ساختار م 1۷( ماده )1مقرر در تبصره )   ط یانفر افراد واجد شر

 لحاظ گردد:
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نما  ئتیه  بیترک- 1 و  نما  -  نفعان یذ  یندگیامنا  تضمیندگ یتعادل  نما   نی :  متوازن  کارفرما  ندگانیحضور  و   ان، یکارگران،  دولت، 

 کارشناسان مستقل )مانند اقتصاددانان و حقوقدانان(. 

 ه یسرما  سک، یر  تیری مد  یبه افراد با سابقه در حوزهها  هایاز کرس یبر تخصص: اختصاص بخش  یمبتن تیعضو -   

مال  یعموم   ی افشا   -و انتشار اطلاعات    ت یشفاف  - 2 انتشار منظم گزارشهایگزارشات   جی بودجه، و نتا  ی صورتها  ،یمال  ی: الزام به 

 سازمان.   تیمستقل در وبسا  یهایحسابرس

 جلسات )با حفظ محرمانه بودن اطلاعات حساس(.   ی دیامنا و مباحث کل  ئتیه  ماتیاز تصم  یصورتجلسات: انتشار خلاصها  انتشار

و حقوق   ، ی .گذارنفعانیشفاف آنها توسط ذ  یر یگیو پ  اتیثبت شکا  یبرا   یکیسامانه الکترون  جادی: انی آنلا  اتیسامانه شکا  جادیا- 

 . یاجتماع

 ماتیمرتبط با تصم  یخانوادگ/یدرباره منافع شخص  یکتب  هیتعارض منافع: الزام اعضا به ارائه اعلام   یافشا  -تعارض منافع    تیریمد- 3

 . أتیه

 است.    نفع یذ  می که عضو بهطور مستق  ی ماتی مشارکت در تصم  تی: ممنوعیریگ  یاز رأ تیمحروم   

 یانجمنها کاها،یسند ندگانیحداقل دو جلسه سالانه با حضور نما ی: برگزاریجلسات عموم  - یو نظارت مردم  ی . مشارکت عموم 4  

 و رسانهها.  ، یصنف

 ی . اصلاح سازوکارها5امنا.    ئتیبه ه  شنهاداتیارائه پ  ی برا   ان یو دانشگاه  ی متشکل از جامعه مدن  ییشورا  لی: تشکیمشورت  ی شورا  -  

 –   یمال

 ی در پروژهها  یهگذاریسرما  تیمنابع )مانند ممنوع  یهگذاریسرما  یبرا  قیدق  یدستورالعملها  نیامن: تدو  یگذار  هیچارچوب سرما  

 (.  رمولدیغ  ا ی  سکیپرر

 )   ISO 3۷001  رینظ یالملل نیب یاستانداردها  تیرعا: الزام به  یشرکت  تیحاکم  - 

 فساد   سکیر  تیریمد

 -.  جیمستقل و انتشار نتا  ی سالانه توسط نهادها  یو خارج  یداخل  یمستمر: انجام حسابرس  یحسابرس  -  یی. نظارت و پاسخگو6  

 (. ماتیتصم  تیفی)مانند مشارکت در جلسات و ک  یفیو ک  یکم  یسالانه عملکرد اعضا بر اساس شاخصها  یابیعملکرد اعضا: ارز  یبررس

 ن ی حقوق تأم   ،ی شرکت  تیحاکم  یدر حوزهها  یآموزش  یکارگاهها  ی: برگزار یاجبار  یآموزش  یدورهها  -اعضا    ت ی. توسعه ظرف۷

مد  ،یاجتماع ب  -.  یمال  ت یریو  مشاوران  از  سازمانها  ی همکار:  ینالملل یاستفاده  ب  ILOمانند    یی با  برا   ی نالمللی)سازمان   ی کار( 

 . یدانش فن  یبهروزرسان

 یکاهش خطا  ی برا  تال یجیاسناد د  ویو آرش  کیالکترون  یریگیرأ  ستمیس  ی ادهسازی: پندهایفرآ  یتالسازیجید  -  یو نوآور  ی. فناور۸  

 درباره خدمات.  مهشدگانی از ب  میبازخورد مستق  افتیدر یسامانه برا  ای   شنیکیاپل  جادی : ایپلتفرم نظرسنج  -.  یانسان

 ی برا  یو کارشناسان خارج  ئتیه  ی متشکل از اعضا   ژه یو   تهیکم  لی: تشککباریسال    3هر    یبررس  -   ننامه ییآ  ی دورها  ی . بازنگر۹  

 ی و اجتماع یبر اساس تحولات قانون  ننامهییآ  یبهروزرسان

 یاجتماع  ن یتأم   ی ایاز مزا  یدر برخوردار  یبر لزوم کاهش نابرابر   دیعادلانه به خدمات: تأک  یدسترس  -   نفعانیحقوق ذ  ن ی. تضم10

 – (.  یررسمیو کارگران غ ان، یی زنان، روستا  ی برا  ژهی)بهو

 . یبه تخلفات ادار  یدگیو رس  نفعانیحقوق ذ  تی: نظارت بر رعای اخلاق حرفها تهیکم  لیتشک  
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وارد کرده است.   یبر فعالان اقتصاد ی، فشار مضاعف36ماده  یدر اجرا  ریو تأخ  یاجتماع نیتأم  دیسامانه جدمشکلات جمع بندی :   

از   ندها، یاست تا با اصلاح فرآ  یو دولت ضرور  ییکارفرما  یهاتشکل  ، یاجتماع   نیسازمان تأم   نیب  یها، همکار چالش  نی حل ا  یبرا

 شود.   یریو اشتغال جلوگ  دیبه تول  بیآس
 


