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 وگوی دولت و بخش خصوصی ( دستورالعمل اصلاحی نحوه اداره جلسات شوراهای استانی گفت 1پیوست شماره ) 

 20/01/1404 : تاریخ  یی اجرا ه یرو شناسه

 عنوان موضوع 
 ی و لزوم اجرا  نیشاغل  مهیب  ستیارسال ل  یبرا  یاجتماع  نیتأم  دی در سامانه جد  یشکلات فعالان اقتصاد م

 یاجتماع نیقانون تأم ۳۶ماده 

 دبیرخانه شورای گفتگوی مرکز مرجع طرح موضوع 

 شرح موضوع 

سهم خود و بیمه شده به سازمان می باشد و   حق بیمه كارفرما مسئول پرداخت :قانون تامین اجتماعی  36اده  م

بیمه شده را كسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده    مكلف است در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهم 

در صورتی كه كارفرما از كسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداري كند شخصاً مسئول به سازمان تأدیه نماید.  

پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات  پرداخت آن خواهد بود تأخیر كارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم  

 .سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد بود

این قانون تأمین میشود   31شدگانی كه تمام یا قسمتی از درآمد آنها به ترتیب مذكور در ماده    تبصره ـ بیمه

پرداخت به سازمان به كارفرما تأدیه نمایند ولی در هر حال كارفرما مسئول مكلفند حق بیمه سهم خود را براي  

 .پرداخت حق بیمه خواهد بود

پرداخت  4/13۵4/ 3( قانون تأمین اجتماعی مصوب 36آیا مطابق ماده ) :موضوع استفساریههمچنین بر اساس 

هر میزان حق بیمه یا حتی عدم پرداخت آن توسط كارفرما به معناي برخورداري بیمه شده از تمامی خدمات  

بلی، به معناي برخورداري بیمه شده از   :مورد تعهد و مسؤولیت سازمان تأمین اجتماعی می باشد؟ نظر مجلس

تفسیر فوق در جلسه علنی روز سه شنبه   .تمامی خدمات مورد تعهد و مسؤولیت سازمان تأمین اجتماعی است

 3/12/13۹0مورخ هجدهم بهمن ماه یكهزار و سیصد و نود مجلس شوراي اسلامی تصویب شد و در تاریخ  

 .به تأیید شوراي نگهبان رسید

مشکلات   و  ایرادات 

 مطروحه 

مشكلات فعالان اقتصادي در سامانه جدید تأمین اجتماعی براي ارسال لیست بیمه شاغلین و لزوم اجراي ماده  

 قانون تأمین اجتماعی، موضوعی است كه اخیراً با انتقادات زیادي همراه بوده است.   36

 : مشكلات سامانه جدید تأمین اجتماعی )سامانه یكپارچه( 

بسیاري از فعالان اقتصادي از دشواري استفاده از سامانه جدید گلایه   :پیچیدگی فرآیند ثبت اطلاعات

وكارهاي كوچک كه امكانات فنی و نیروي متخصص براي تطابق با سیستم جدید را  ویژه كسب دارند، به 

 . ندارند 

 . عدم آموزش كافی به كاربران و نبود راهنماي جامع، منجر به خطا در ارسال لیست بیمه شده است

https://wikihoghoogh.net/wiki/%D8%AD%D9%82_%D8%A8%D9%8A%D9%85%D9%87
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 مشكلات فنی و قطعی سامانه 

 - موقع لیست بیمه را مختل كرده است افزاري، ارسال به هاي نرم هاي مكرر و باگ كندي سرعت، قطعی  -

درستی ثبت نشده یا با خطا مواجه شده  ها به اند كه اطلاعات ارسالی آن برخی از كارفرمایان گزارش داده 

 .است

مكرر اطلاعات، زمان و انرژي زیادي از واحدهاي مالی و  نیاز به ورود دستی و  :افزایش بار اداري- 

 . گیردحسابداري می 

 افزارهاي حسابداري رایج، كار را دشوارتر كرده است سازي با نرمنبود امكان یكپارچه  -

با وجود مشكلات فنی سامانه، برخی از كارفرمایان به دلیل تأخیر در ارسال لیست، با   :اخذ جرائم سنگین .

 . اند كه این موضوع اعتراضات زیادي را برانگیخته است جرائم مالی مواجه شده 

كارفرمایان  "* :كندقانون تأمین اجتماعی مقرر می  36قانون تأمین اجتماعی ماده  36لزوم اجراي ماده  

شدگان را مطابق اسناد و مدارک مثبته پرداخت نمایند و در صورت  موظفند حقوق و دستمزد و مزایاي بیمه

شده پرداخت نموده و مطالبات خود را از  عدم پرداخت، سازمان تأمین اجتماعی حق دارد مستقیماً به بیمه

 كارفرما وصول كند 

  :دلایل اهمیت اجراي این ماده  

كند كه حتی در صورت قصور كارفرما، حق بیمه كاركنان تضمین می  ،شدگانحمایت از حقوق بیمه -

  .پرداخت شود

 كند كارگران و كارمندان جلوگیري می از تضییع حقوق  -

تواند به  در شرایط ركود و مشكلات اقتصادي، اجراي این ماده می  - :كاهش فشار بر فعالان اقتصادي-

كارفرمایانی كه با مشكلات مالی مواجهند كمک كند تا با تسهیلاتی از طرف سازمان تأمین اجتماعی،  

 .تدریج پرداخت نمایندتعهدات خود را به 

گرفتن حق بیمه  دهی و كم الزام كارفرمایان به ارائه اسناد معتبر، از تقلب در گزارش  :سازي مالیشفاف -

  .كندجلوگیري می 

 

جلسات جمع  بندی 

 کارشناسی به تاریخ  
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 پیشنهادات 

هــاي عملــی، پشــتیبانی فنــی ســازمان تــأمین اجتمــاعی بایــد بــا ارائــه آموزش :رفــع مشــكلات ســامانه .1

 هاي سامانه، بستر مناسبی براي كارفرمایان فراهم كندرفع باگقوي و 

تــا زمــان تثبیــت عملكــرد ســامانه، جــرائم تــأخیر ارســال لیســت بیمــه  :تعلیــق جــرائم در دوره گــذار .2

 .باید متوقف یا كاهش یابد

ــاده  .3  ــل م ــاده  :36اجــراي كام ــن م ــتر، از اجــراي ای ــا نظــارت بیش ــد ب ــأمین اجتمــاعی بای ــازمان ت س

 .صورت متعادل رعایت شودشدگان و كارفرمایان بهاطمینان حاصل كند تا حقوق بیمه

هــاي بازرگــانی بــراي ها و اتاقبرگــزاري جلســات بــا ات ادیــه :هاي اقتصــاديوگو بــا تشــكلگفــت .4 

 ها ضروري استدریافت بازخورد و اصلاح رویه

ــاده جمع  ــأخیر در اجــراي م ــأمین اجتمــاعی و ت ــد ت ــدي مشــكلات ســامانه جدی ــر 36بن ، فشــار مضــاعفی ب

ــراي حــل ایــن چالش ــین ســازمان تــأمین اجتمــاعی، فعــالان اقتصــادي وارد كــرده اســت. ب هــا، همكــاري ب

ــد و اشــت ال تشــكل ــه تولی ــدها، از آســیب ب ــا اصــلاح فرآین ــا ب ــایی و دولــت ضــروري اســت ت هاي كارفرم

 .جلوگیري شود

و   مستندات  فهرست 

 مدارک پشتوانه

 


