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 " یاستان خراسان شمال  یگفت و گوشورای  "  یکارشناس  تهیکم  عنوان جلسه:

 17/10/1404 :  تاریخ چهارشنبه   روز:

نباتیان،فیروزیان،شریعت   غضنفری،علیزاده،قربان زاده،ارفعی،نوروزی،برزگر،ایرجی،عربی،صمدی کلاته، آقایان : حاضرین در جلسه

 ،قادری 

 روحانی،   ، قدوسیرشیدی  ،    محروقی :  ها    خانم

  دستورجلسه:   
بررسی موضوع کمبود نیروی کار متبحر در حوزه صنایع و استفاده از سربازان دارای امریه برای استان های محروم واستفاده از -  

 . ظرفیت شرکت های دانش بنیان جهت جذب 

اجتماعی و   بررسی موضوع عدم پرداخت سختی کار پرسنل با مشاغل سخت و زیان آور در پایان هر ماه به همراه حق بیمه تامین -

 اخذ مبلغ پایان دوره خدمت 

بجنورد    ی، معادن و کشاورز  عی، صنا  یاتاق بازرگان  یگفتگو دولت و بخش خصوص  یشورا  یتخصص  تهیجلسه کم  نیچهاردهم 

 .  دیاعضاء حاضر در محل سالن جلسات اتاق برگزار گرد  تیبا حضور اکثر 17/10/1404شنبه چهارروز  

اتاق ضمن خ  یخانم محروق  سرکار ب  رمقدمیمعاونت محترم مجامع و شوراها   ،   ان یبه اعضاء حاضر وقرائت دستور جلسه مذکور 

  ی استان ها   ی برا  هی امر  یو استفاده از سربازان دارا   عی کار متبحر در حوزه صنا  یرو یدر بحث کمبود ن  تهیجلسه گذشته کم  رویداشتند پ

طرح موضوع    زیشرق کشور ن  یاستانها   یمهم در جلسه منطقه ا   نی شدند ا  اداور ی  تیظرف  نی از ا  یدمحروم و اجماع نظر در بهره من

  ه ی امر  ی روهایجذب ن  یبرا   انیدانش بن  یشرکتها  ت یاز ظرف  عی صنا  یخصوص شهرستان مشهد برخ  نی داشتند در ا   انیب  ی . و  دیگرد

از    یبهره مند   یاعضاء در جهت چگونگ   شنهادات یخصوص خواستار ارائه نظرات و پ  ن یمرتبط استفاده کرده اند .در ا   ی در حوزه ها

پارک علم و    یاطلاعات با همکار   عیو تجم  ییهم افزا  یدر راستا  ستیبا  ی داشتند  موارد مذکور م  انیب  شان یشدند. ا  تیظرف  نیا

مرکز ارسال    یبه شورا   یریگیپ  یبرا  ج یگذاره شود و حاصل نتا  یخصوص به بحث و بررس  نیدر ا   یابلاغ    ینامه ها   نییو آ  یفناور

  ی با حضور پارک علم و فناور   ینشست کارشناس  یراستا خواستار برگزار   ن یددر سطحوح بالاتر مطرح گردد .در ا   ازیو در صورت  ن

مطلوب موضوع مذکور شدند .در ادامه ضمن قرائت دستور جلسه دوم با موضوع    جهیدر جهت حصول نت  عی صنا  نیاستان و همچن

دوره   به    انیو اخذ پا  یاجتماع  نیتام  مهیهرماه به همراه حق ب  انیآور در پا  انیمشاغل سخت و ز  ایکار پرسنل    یعدم پرداخت سخت

 طرح موضوع فوق شدند . یدر راستا  شنهاداتی سخن پرداختند و در ادامه از اعضا حاضر جهت ارائه پ رادیا
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با اشاره به کمبود ن  ن یمحترم شرکت آذ  رعاملیمد  زادهیعل  یآقا  جناب انسان   ع یمتخصص در صنا  یرویفورج    ی و مهاجرت منابع 

معتبر   یدانشگاهها  لانی( از فارغ التحص%30)  یبخش  صیبخش عنوان داشتند و خواستار تخص  ن یمهم در ا   یمتبحر از کشور را معظل 

  شانی.ا   دینما  یانیکمک شا  عیکار در صنا  یروین  یداریتواند به پا  یمهم م  نیداشتند ا  انیجذب در شرکت مذکور شدند و ب  یبرا

بتواند از   زیبخش ن نیاعمال گردد تا  ا یساز  یهمساز  یو خصوص یبخش دولت یبرا هیامر یرویدر جذب ن ستیبا یداشتند م انیب

در بحث دستور جلسه دوم    شانیلازم را ببرد ا  همختلف از جمله صنعت بهر  یهادر بخش    یریزبده و متخصص در بکارگ  یروین

  د ی حساب نما  هی تسوقبلا  که    د یتواند سنوات فرد کارگر را پرداخت نما  یم   یموجود کارفرما در صورت   نیبه قوان  تیداشتند با عنا   انیب

را متضرر    ی اجتماع  نیهم کارفرما ، کارگر و تام  تیو نواقص دانسته که در نها  رادیا   یبحث را دارا   ن یمرتبط با ا  نی رو قوان  نی.از ا 

هر دوره شدند .درادامه از عدم ارائه مفاصاحساب از    انیحساب در پا   هی خواستار پرداخت هرماهه سنوات و تسو  یخواهد کرد . و 

خصوص شدند    اینکارگران  مشغول بکار در  کار و..  یسنوات ، سخت  یپرداخت   تیاز وضع  یآگاه  یبرا    یاجتماع  نیتام  نیتام  یسو

  ده یشخص کارفرما ،کارگاه و..گرد  ی خاطر برا  شی تشو  جادینامشخص و نامعلوم و ا  ی ها  یمهم موجب بروز  بده   نی داشتند ا  انیب  و

  راد یو ا  ی آور و...بصورت دوره ا  ان یکار ز  ی در خصوص  پرداخت حق سخت  ۸۶داشتند اصلاح قانون مطابق با سال    انیب   شانیا   .است

اتاقها  یمصوبه در شورا  ا  یاستان  یگفتگو  ابلاغ  رانیو  ارجاع به صورت  م   هیو  تام  تواندیبه دولت  و  ، کارفرما  نفع کارگر    نیبه 

 لحاظ گردد .  یاجتماع

  ی از سو  ستیبایامر در م  ن یداشتند ا  انیبا اشاره به دستورکار مطرح شده ، ب   یاجتماع   ن یاز اداره کار ، رفاه وتام  انینبات  یآقا  جناب

(به واسطه    هی امر   ی رویافراد  )ن نی ربط ا یذ   ی دستگاهها  یاز سو  یدانیم   ی ها یطبق بررس   نکه یوزارتخانه مطبوع اعلام گردد . کما ا

داشتند   انیدر خصوص دستور جلسه دوم ب   یشده اند .و  شیخو  تیکسب شده جذب حوزه فعال  یها  تقاءمهارتتوانمندشدن و ار

دربحث مشاغل سخت و    ی لحاظ شده است . و  یتوسط دستگاه دولت  ه یامر   یرو یاز ن  یبهره مند   یقانون اساس  1۶0اصل    ی در اجرا

  ی ر یکه با توجه به اندازه گ  افتی  یی ،پوشش اجرا  ین احتماع یو تام  یدانشگاه علوم پزشک  13۸0آور طبق قانون مصوب سال    انیز

مشاغل سخت را  دو سال   ی از موعد برا یپ  ی در بحث بازنشستگ ی.و ابدیم صیامر تخص ن یا  یبرا  یکار ،سهم پرداخت  یسخت زانیم

آور را به    انیکارفرما مکلف است عامل ز  یکار توسط دانشگاه علوم پزشک  یسخت  صیمنظور که بمحض تشخ   ن یعنوان نموند بد 

  ی شود  اما با توجه به را  ی به کارگر پرداخت م  مهیبهمراه ب  یدرصد   4سهم    صیبعد از تشخ   راستا  ن یحد استاندارد برساند و در ا

باشد کارفرما مجاز به پرداخت سنوات    یدرصد قراردادها موقت م   ۹۵  نکهی. در خصوص سنوات با توجه به ا   یعدالت ادار   وانید

  ط یدر مح  انه یکار سال یپرونده داده و سخت لیخصوص تشک  نی داشتند کارفرما مکلف است در ا انیب  یباشد .و یآن م  ه یو تسو  هیپا

وزارت بهداشت را در   یستورالعملها  ستی با یم زین یعنوان نمودند دانشگاه علوم پزشک شانیشود و ثبت گردد .ا یریکار اندازه گ

 . د یخصوص اجرا نما ن یا
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،   هی امر یرو یدر بحث جذب ن انیدان بن ی مرتبط با شرکتها یاستان در بحث پارامترها  یقربانزاده از پارک علم و فناور یآقا جناب

معاونت علم   تیدر سا  زینامه آن ن  نییخبر دادند که آ  انیدانش بن  یهاسال گذشته در شرکت  10  یط هی امر  یرو یجذب ن  یاز اجرا 

حائز    ی ها)مطابق با درخواست شرکتهیامر  ی روی(ن  یمراحل ثبت نام  متقاض  یشان ضمن ارائه  چگونگ یباشد .ا  ی موجود م  ی و فناور

در شرکت مدنظر مشغول    ی معاونت علم و فناور  دییو تا  ی، فرد مذکور بعد از گذراندن دو ماه آموزش  روهاین  نی جذب ا  یبرا   طیشرا

را شامل نوپا، نوآور    انیدانش بن  ی در استان ، شرکت ها  ه یامر   ی رویموفق در جذب ن  یهاشرکت   یضمن معرف  یگردد .و   ی به کار م

خصوص    ن ی.در ا   ابدی   یم   صیبه آنها تخص  هی نفر سقف استفاده از سرباز امر  ۵و    ۲،3  دی گز  ن یا   ی نمودند که بر حس  فی و فن آور تعر

باشند تا سقفدو نفر   یرا دارا م  دیگر   نیخلاق که ا  عیصنا  یرا ندارند دو نفر و شرکتها  انیدانش بن  دی که گر   یفن آور  یهاشرکت

 4 یفرد متقاض ستیبا یداشتند م انیفورج ب نیدر شرکت آذ هی امر یرویدر خصوص جذب ن ندیامکان استفاده نما نی از ا توانندیم

را ابراز     یور معاونت علم و فنا  یبنر  ازیدرصد فرم امت  ۸0حداقل    یستیبا  زیدر شرکت مذکور را دارا باشد و شرکت ن  مهیسال سابقه ب

ا  شانی.ا  دینما ا  انی دانش بن  یهادر شرکت   هیامر  رویجذب ن  یبااشاره به رون تماما دسامانه    ی چگونگ   یفراخوان برا   رادی،نحوه 

و بالاتر    ۶ترم    انیدانشجو   یبرا  ژهی بو  دادیرو   یرا در قالب برگزار  عیدر شرکت ها و صنا  یریو بکارگ  طیشرا   نیافراد و واجد   یمعرف

مناطق محروم که   یبرا  ژه یبو روها ین نی ا ص یدر تخص فهیو نظام وظ یاز طرف معاونت علم ه یو خواستار مکاتبه دو سو   انستندموثر د

  ی برا   ستی با  ی م   ه یامر  ی رویها در جذب نشرکت  ل یرو در صورت تما  ن یلحاظ گردد از ا  یش یافزا  هیرا دارد  سهم   ی انسان  یرویفقر ن

و   قیحوزه تحق  کی از    یبخش  ایمسقتر شوند و    یمرکز رشد شهرستان  ایاستان و    یفناور  ودر پارک علم    یکسب مجوز فن آور

 صادر گردد .  شان یا  یتوسعه شرکت را بدان جا منتقل تا مجوز مذکور برا 

عمده عنوان نمودند   یمعظل  زیبخش ن  نی آور را در ا  انیمشاغل ز  یکار برا  یاخذ سخت   انینانوا  هیاتحاد  سیر   یصمد  یآقا  جناب

بخش مجددا با مطرح    نی فرد در ا  یبعد گذشت سالها از بازنشستگ  نکهی، کماا  دهیحوزه گرد  نی ا  نیکه  موجبات متضرر شدن فعال

  ده یکارگر گرد  یاز سو   یکارفرما  محکوم به پرداخت مبالغ درخواست  ی اجتماع  نیتام  سطکارفرما تو  تیو محکوم  تینمودن شکا

 .است 

  ان ی، در خصوص مشغله سخت و ز  ۸۶مصوب سال  رانیوز اتینامه ه  نییبا اشاره به آ   یاجتماع  نیتام نده ینما ی نوروز یآقا جناب

 تیشخص مدنظر در آن حوزه فعال  نیو همچن  نییتع  یگسختی  زانیو م  یربط بررس   یذ  یها    تهیموضوع در کم  میداشتند ا  انیآور، ب

 ی گردد . و  یرا شامل م  یسال متوال  ۲۵تا    ۲0  یفرد  وط  یدو شرط در زمان بازنشستگ  نیگردد و ا  ی کار احراز م  یبراساس سخت

درصد بابت مشاغل سخت قبل   4  افتیدر   ۸۶مصوبه در سال    ن یا  یانیبند پا   ی و ط  یعدالت ادار   وانی قانون د  یداشتند طبق را   انیب

قسمت مشمول    نیا   ۶در بخشنامه شما ه    ۸1است که در سال    ی در حال  ن یاز درخواست فرد را خلاف قانون اعلام داشته است ، ا 
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گفتگو    یقانون با توجه به مصوبات شورا نی جهت خواستار اصلاح ا  نی کارفرما بوده است . از ا   یپرداخت حق مشاغ سخت از سو

 شدند .   ران یا

آور خواستار ارائه     انیمشغل سخت و ز  یقانون برا   یاجرا  یبر چگونگ  دیباتاک  زیاز سازمان صمت استان ن  زین  یقادر  یآقا  جناب

 . مشکل و عدم متضرر شدن کارگر و ...شدند  نی رفع ا  یبرا  یراهکار 

  شان یآور را شدند. ا  انیدر بحث مشغله سخت و ز  ۸۶نامه سال    نییاصلاح آ  خواهاناز اتاق اصناف استان    انیروزیپ  یآقا  جناب

موضوع فوق در    یریگیپ  یخواستار ارائه دستورکار و مصوبه برا  رندیگیغل در زمره مشاغل سخت قرار م ادرصد مش  ۹۸  نکهیا  انیباب

 و...شدند  گوگفت ی در شورا  یو مل  یسطح استان

محروم و کم برخوردار   یهااستان  ی برا ه یامر  یرو یجامع در بحث جذب ن شنهادیاستان با ارائه پ  ییبرزگر از اقتصاددارا یآقا جناب

بصورت    یاسلام   یگفتگو مرکز و طرح موضوع در مجلس شورا  یگفتگو در شورا   یخواستار ارائه مصوبه شورا   عی در صنا  ژهیبو

 .قانون شدند

  

 مصوبات :    

مقرر گردید صنایع و واحدهای تولیدی نسبت نیازمندیهای نیروی امریه جهت استفاده از ظرفیت شرکت های داش بنیان اعلام نیاز  

 نمایند و نیز پارک علم و فناوری استان بر اساس دستور العمل جذب نیروهای امریه و افزایش ظرفیت اقدام نماید.  

مقرر گردید نظر به اهمیت موضوع استفاده از ظرفیت جذب نیروی امریه برای بخش خصوصی همانند بخش دولتی ، رویدادی  

 تحت همین عنوان با همکاری پارک علم و فناوری در ستان برگزار گردد. 

مقرر گردید با عنایت به پرداخت سنگین سختی کار برای کارفرمایان در پایان خدمت کارگران ، هزینه سختی کار بصورت  

 سالیانه به کارگران پرداخت شود.

مقرر گردید در راستای حمایت از نیروی کار انسانی ، نظارت اداره کل کار و رفاه اجتماعی نسبت به حذف مشاغل سخت و زیان  

 آور بیشتر شود تا جایی که عناوینی تحت این عنوان حذف شود . 

 
 

 

   

 


