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   : تاریخ  یی اجرا هیرو شناسه 

 ایجاد سهمیه امریه سربازی برای صنایع عنوان موضوع 

 انجمن تولیدکنندگان استان خراسان شمالی  مرجع طرح موضوع 

 شرح موضوع 

   هیامر ی قانون یمبنا

 مسلح  یروهای ستاد کل ن یهاو بخشنامه هانامهنییآی ، عموم فهیخدمت وظ قانون بر اساس: هیامر

 .د خدمت کنن یرنظامی غ یها از مشمولان در دستگاه  یبخش می دهد  اجازه

 ه یامر رندهیپذ یهادستگاه

 شامل:  معمولاً

 یو مراکز پژوهش هادانشگاه ،هیقضائ قوه،های و فرماندار های استانداری ، دولت یهاو سازمان هاوزارتخانه 

 را دارد.خودش  یاختصاص ط یمحدود و شرا هی دستگاه سهم هر ی،ردولتیغ  یعموم ینهادها یبرخ ، خاص( ط ی)با شرا انیبندانش یهاشرکت

 ه یامر یعموم طیشرا

 توسط دستگاه قبل از اعزام   رشیپذ ، دستگاه  از یمورد ن ی ل یمدرک تحص  داشتنی ،سرباز بتیغ نداشتن

 مثبت( از ی)امت دار تیاولو ط یشرا،فرار از خدمت ایزمان هم  هیسابقه امر نداشتن

 . ستکنندهن ییتع یل یزودهنگام خ یری گی. پهیمحدوده و رقابت  هیفرصت با سهم هی ست؛ ین یحق قطع هیامر

 سهمیه امریه سربازی برای صنایع 

 ندارن  هیحق امر ممستقی  طوربه  → یعاد یخصوص هایشرکت و هاکارخانه 

 د:جذب کنن هیامر  ی روین  می توانند  یقانون  رمسی ۳ از  اما 

 راه( نیتر)مهم ان یبندانش یهااول: شرکت  ریمس

 باشند شدن  انیبندانش  ر یدر مس  اید ،باش یمعاونت علم دشدهییتأ انیبندانش  :یواحد صنعت اگر

 ی دوم: استفاده از دستگاه واسط دولت ر یمس 

 : قیاز طر می توانند  عیصنا

 ی استاندار،  صمت استان سازمان،هادانشگاه ،یصنعت شهرک،  یعلم و فناور پارک

 ند.کار کن  یعملًا در پروژه صنعت  یولند باش ی دستگاه دولت  هیامرها: سربازشرایط 

 نخبگان( یخدمت )برا نیگزیسوم: پروژه جا ریمس

 فناور:  ا یبزرگ  عیصنا یبرا

 ( خواهد شد.  هیباعث قطع سهمموارد  نی)ا؛ مصوب تیخارج از مأمور ی ریکارگبه،حقوق خارج از ضوابط   پرداخت، ساده ی کارگر  یاز سرباز برا  استفاده

 

 ایرادات و مشکلات مطروحه 

 صنعت هیطرح امر ییاجرا بیمعا

 ی در بخش خصوص میرمستق یستاد کل نسبت به حضور غ تیو حساس یحقوق ابهام-

 تخلف  سکیر شینظارت دستگاه واسط و افزا ضعف-

 ه یاز سرباز امر عیصنا یرتخصصیاستفاده غ احتمال-

 هیامر یهاهیسهم یداریو ناپا تیمحدود -

 فه ینظام وظ  ندیصنعت با فرآ ازین یبندزمان یناهماهنگ-

 نامشخص یشغل ندهیحقوق و آ لیدلسرباز به  یورو بهره زهیانگ کاهش-

 ه یسهم صیدر تخص رشفافیغ یرانت و فشارها خطر-

 

به  جمع کارشناسی  جلسات  بندی 

 تاریخ  

 

 

در محل  با حضور جناب آقای خدابنده  عضو محترم هیأت رییسه     یدولت و بخش خصوص  یگفتگو  یشورا  یکارشناس  تهیجلسه کم  1404/ 0۳/10مورخ  چهارشنبه      روز

 .د یبرگزار گرد بجنورد یمعادن و کشاورز ع،ی،صنای بازرگان  قسالن جلسات اتا

داشتند موضوع مطروحه فقط مرتبط با   انیبجنورد ضمن قرائت دستور کار اول جلسه ب یاتاق بازرگان یمعاون مجامع و شوراها یجلسه سرکار خانم محروق یدر ابتدا

 گردد.   یم ید یتول یاز واحدها یر یو شامل تعداد کث  ستی فورج ن   نیشرکت آذ

 وگوی دولت و بخش خصوصی( دستورالعمل اصلاحی نحوه اداره جلسات شوراهای استانی گفت1پیوست شماره )
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هم    د یباشد و شا یگپ قانون د یوجود دارد  شا یاتیمال یبدو أتیه نهی در زم یداشتند : مشکلات  انیفورج ب  نیآذ رهیمد  أت یعضو محترم ه زاده ی عل  یجناب آقا  سپس

  یجلسه است ول یجلسه قاض سیرئ  ونطبق قان ی اتیمال  یبدو أتیداد در جلسات ه ریی کننده تغ د یرا در جهت کمک به تول نیگفتگو قوان یطرح در شورا  قی بتوان ازطر

 گردد.  یو امضا گرفته م د یشود و سپس  تائ یمتاسفانه  در حال حاضر قضات در جلسه  حضور ندارند و صورتجلسه نوشته م

)    کهینباشد و در صورت یات یامور مال ندهیفقط بر عهده نما  میو تصم ابند یکه به موضوع اشراف دارند در جلسه حضور  یکه قضات  نستی افزودند: درخواست بنده ا  شانیا

  نیحتما بابت ا یداشته باشد در جلسه بعد  ض کننده اعترا د یاز سه نفر ،تول   یکیاگر با نبودن   راینگردد ز لی هر کدام از سه نفرعضو حضور نداشته باشند، جلسه تشک

 مواجه نخواهد شد.  ی اعتراض با پاسخ مناسب

 نداشته باشد . ی نفر اصلا امکان را ک ی اینباشد جلسه با حضور دو  ایلذا در سطح استان چه اعتراض باشد  

 حتما اطلاعات کامل و اشراف به قانون داشته باشند .  یاتیامور مال  نیقوان   ی نهیدر زم د یبا یبخش خصوص ندگانیادامه دادند: قضات و نما  شانیا

کل   سیبا حکم رئ  ندگانی است و نما  ییکند و شبه قضا یبه صورت مستقل کار م ی اتیمال  یداشتند :دادرس  انیب یدادرس  رمحترمیعسگر زاده مد   یادامه جناب آقا در

 شوند.  یم دهیبرگز یدادرس  ریحکم از طرف مد  ک یاستان و  ی دادگستر

 است .  انیدر جهت احقاق حق مود یاتیمال یدادرس ی ملزم به راه انداز ی اتیبر ارزش افزوده سازمان مال اتیقانون مال   50موضوع ماده  8بند   یافزودند: در اجرا  شانیا

   ی که شامل اتاق اصناف اتاق بازرگان ی شده از مجامع حرفه ا یبند سه  معرف ندهیاست و نما  یبند دو که قاض ندهیکشور و نما ی اتیمال ی از مرکز دادرس   ک،یبند  ندهینما

 و اتاق تعاون است.

کند و از   یم تیحل اختلاف و دادسرا قانون ما هم تبع یاست مانند شورا یبا قاض یرا یمحترم شامل  اجرا یقاض  یشده در بند دو برا ف یتعر فیحضور ازجمله وظا 

جلسه   سیمشخص نشده است که رئ امهن نییو در آ می که قضات بازنشسته استفاده کن  م یکل درخواست داشته ا ی هستند ، ما از دادگستر ری درگ ار یقضات بس کهیآنجائ

 .  ردیگ  یصورت نم یدر حق مود  یکنند و اجحاف یرا انشا م یهر سه نفر است که را یاست و مد نظر را  یچه کس

  یستمیبه صورت س ۳و بند   2بند  1بند  ندهیگردد و نما یوقت م نییروز بعد تع ۳5شود  یاحاله م یاتیکه پرونده  مال یداشتند : زمان انیعسگرزاده ب  ی ادامه جناب  آقا در

کنند   ی م دایقضات به جلسه ورود پ  نکهیا  یبرا نهی زم نیقضات افزودند:  در ا یبرا   یاتیمال یآموزش  یدوره ها ی با اشاره به برگزار شانیا شود   یوقت م نییتع

اعتراض کند    یرا هتواند ب یم  یقانون حسن الخطاب است  و قاض یر یگ یبعد از را  تا یاست و نها دهیبرگزار گرد یمختلف  یآموزش  یباشد ، دوره ها یاتیمال  کردشانیرو

 گردد . یو بررس

خود را انجام دهند   یرسالت واقع د یوارد کار شوند با یدر رابطه با قضات اگر بنا باشد حرفه ا  سد ی نو یم یجلسه را قاض یداشتند : انشا  ان یب زادهیعل   یادامه جناب آقا در

  یدولت هم حق واقع یبه حق واقع دنیکه رس  مین موضوع هست یکننده شود  ما دنبال ا د یبه تول  یاجحاف  نکهیکننده حق دولت را ببرد نه ا د یاست  نه تول نیهدف ا تاینها

 کننده محقق گردد.  د یتول

جلسه به چه    یاست و انشا یجلسه با چه کس استیر نکهیکه وجود دارد  آموزش است  و ا یداشتند : مسئله ا انیب   یمعاون  محترم دادستان یصفدر یادامه جناب آقا در

در نظر گرفته   أتیچند ه اتیمال  بحثگردد در  یدگیاعتراض رس  یباشد برا  یمرجع بالاتر د یبا یگردد در مرجع بدو یصادر م  ی و نظر یرا  کهیصورت است در زمان

  یقاض  یشود و نه از مود  عینه از دولت ضا یکه در جلسه هستند صاحب نظر و مرتبط هستند که حق یسه نفر را در نظر دارند و دونفر از کسان أتیشده است و هر ه

اصناف  است در جلسه  ایتعاون و  ای  یمرتبط با موضوع از اتاق بازرگان یگر یو د یاتیاداره امور مال   ندهینما یکیکه  ینداشته باشد دو نفر بعد  یاطلاعات د یحاضر که شا

مدارک سه نفر قانع   یو بررس  یدگیواگر  بعد از رس ستی ن یتواند جلسه را ترک کند و جلسه  رسم یم یاز سه عضو حاضر نبودند مود ک یحضور دارند واگر هر 

مدارک قابل   ند ی سینو یو اگر دو نفر مدارک را قبول داشتند م  رد یگ یقرار م   یدگیداده است مجدد مورد رس صیاتشخر ات یاشتباه مال ی اتیشدند که  مامور امور  مال

 شود  یجلسه بر اساس نظر آن دو نفر نوشته م یدو نفر نظر موافق را داشته اند انشا   نکهیبا توجه به ا ستین  رفتهیمدارک پذ  سد ینو  ینفر م ک ی  یقبول است ول

باشند که   یشوند از افراد   یم یحضور در جلسه معرف ی برا یکه از طرف اتاق بازرگان یشد افراد  نیداشتند قرار بر ا انیخدابنده خزانه دار محترم ب  یادامه جناب آقا در

  صیکه تشخ  ردی شود دقت لازم صورت گ جام نادرست ان صیتشخ  نکهی و .... قبل از ا یمحترم  دادگستر ندگانیکه نما  میاشراف به موضوع داشته باشند  وخواهشمند 

است و    گری به شخص د زی مم ر ییکه وجود داشت تغ یگریمشکل د رد یصورت گ اریبس یبررس د یدهد با ی رخ م یاریبس یاتفاق در پرونده ها  نیدرست باشد  و چون ا

 گردد.   ی راحت تر انجام م ار یپروسه بس رد یاتفاق صورت نگ  نیگاهاً ا

نمودم    ی داریرا خر یا هی بنده مواد اول نکهیکنم و ا ی مثال موضوع را مطرح م ک یداشتند: با  ان یرا خارج از دستور کار جلسه ب یموضوع زادهیعل   یادامه جناب آقا در

  متیرا با ق د یرا منعقد نمودم و سفارش جد  ید یو سپس قرارداد جد  افتی شیآن افزا   متیماند  و ق  ی در شرکت باق هی ماده اول  د یقرار داد فسق گرد کهی از آنجائ یول

 را مد نظر قرار داد .   میقد   متیق  ات یاداره مال  یلجاظ کردم ول د یجد  هیمواد اول

  10سالانه مثلا  اتیتومان و اداره مال ونیل یم  100ام  دهیشکل که مثلا بنده دستگاه تراش را خر نیکند بد  ی کننده کم م  د یآلات را از تول نیاستهلاک ماش ی اتیمال امور

سال   بیبه ترت رد یگ یاستهلاک در نظر م  ونیل یم 10سود برده و  ونیل یم  90 د یگو یسود کنم م ونیل یم 100کند مثلا اگر من  یدستگاه را مستهلک م نیتومان ا  ونیل یم

شده  ار یل یم 2آن  متیاست مثلا ق افتهی شیدستگاه افزا متیسال ق 10بعد  ابد ی یم شیدستگاه افزا  متیشود ق یدوم  سال سوم و..... تا سال دهم و به مرور که مستهلک م

  نهی هز اردیل یم ۳0بزرگ است  ما در شرکت سالانه  اریرقمش بس رد یگ یم  دکنندهیدولت از تول هک  یتورم اتیمال نیپرداخت گردد و ا ات یمال ون یل یم 500 د یاست و با
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بدهد به  حهیلا ران یو اتاق ا  ست یموضوع در سطح استان قابل حل ن  نیبالا است .ا اریروز محاسبه گردد عدد و رقم بس  متیو اگر عملا به ق میکن  یاستهلاک پرداخت م

 استهلاک لحاظ گردد.   نهیمجدد را در هز یاب یاست که ارز نیمن ا  شنهادیرسد پ یبه فلاکت م د یتول م ینرس د یمجلس و اگر امروز به داد تول

آگاه   ی اتیمال ی عدالت یاز ب  ز یخود را ن  یمجلس استان ها ندگانیداشته باشند و نما ی کشور همرسان  یاتاق ها  گریاتاق بجنورد با د  نستیبنده ا  شنهادیافزودند: پ  شانیا

  ا یده درصد باشد و  یکه تورم بالا ی هر ساله به شرط یابیبا امکان ارز یخلع قانون نیبه مجلس بدهد تا ا حهیلا ک یبه موازات از دولت بخواهد  ز ین  رانی سازند و اتاق ا

 ملاک استهلاک منظور گردد. ی ابیارز نیباشد و آخر یابیده درصد شده باشد مجددا امکان ارز  یبالا ی ابیارز نیجمع تورم از زمان آخر 

سال   انیسال یمتخصص ط ی رویگردد   موضوع کمبود ن  یکار متخصص مرتفع م ی رویپلتفرم رهجو مشکل ن  یداشتند :با اجرا ان یب یادامه سرکار  خانم محروق در

 گردد   یم یری گیپ  یموضوع به صورت کشور نیا نکهی است و ا  ماندهیباق

 محروم  یاستان ها یبرا  هیامر  یو استفاده از سربازان دارا عیکار متبحر در حوزه صنا یرو یموضوع کمبود ن یبررس- 

  یان س یکار با دستگاه س یوجود داشت که  برا ینکته مه میبه عمل آورد ی و حرفه ا یکه از فن  ید یبازد یداشتند : سال گذشته ط ان یب زادهیعل   یادامه جناب آقا در

 کند. یحوزه رجوع نم  نیآموزش و تخصص به ا یمهارت جو ،برا  یکار و حت  یروی وجود  نداشت و ن یمتقاض چ یه

 . د ینما افتیمناسب در یایحقوق و مزا د یشخص با  نکهیا  گری را دارا باشد و د نیبود که توان رقابت با کشور چ یم یکار به شکل  د یبا رایافزودند: ز  شانیا

آلات به متخصص  نیماش یامکان وجود ندارد. ما در نگهدار   نیتواند حقوق مناسب به کارکنان بپردازد ،ا یدارد و آن شرکت نم یکه بحث استهلاک تورم ی شرکت در

 آمده است .  نییشرکت پا یو بهره ور  میمتبحر ندار  یرو ین  یول  میدار ازین

که به صنعت آمده  ییها ه یجذب کرد  از تعداد امر رویکنند تا بشود ن  یبند  هیرا سهم هیامر  د یبا رند ی بگ هیتوانند  امر ینم یخصوص یکه شرکت ها نستیمن ا شنهادیپ

با   یجذب گردد .)اتاق بازرگان روهایاز ن  ی داشت تعداد  د یتوان ام یرا بدهد م هیشوند.  اگر دولت به ما مجوز امر یریکار ماهر بکارگ ی رویاند ،بتوانند ماندگار و جز ن 

جذب   تیو تعداد پرسنل قابل  تیبا توجه به نوع فعال هیو به بالا بصورت سهم سانسی ل ی برا یسرباز هیکنند که دولت مجوز استفاده امر یاستان ها همرسان یاتاق ها  گرید

 سرباز داشته باشند (

در   یو حرفه ا  یفن یروهاین   تیکه ظرف م یکار متبحر ما آرزومند  یروی داشتند : در خصوص کمبود ن  انیب ی و حرفه ا  یمحترم فن ندهی فاخر نما ی ادامه جناب آقا   در

  ک یکار در استان به صورت  یروی ن نیتامکه   نستی تجربه خودم دارم ا یکه بر مبنا  ی مرتفع گردد و مسئله ا ید یتول یکار واحدها یروی که مشکل ن رد یقرار بگ   ییراستا

هستند مشکل کمبود   ریاصناف و دانشگاه ها درگ  عیمهارت خود صنا یو شورا ی صنعت و معدن استاندار یو حرفه ا  یفن  یصنعت یاست اداره کار شهرک ها  رهیزنج

  نیا  یدانیداده شود و به صورت م یبودجه پژوهش د یصنعت و معدن و... با ار استان توسط اداره ک  عیصنا یمهارت ازین د یشود با  یدوره ها حل نم شیمتبحر با افزا یروین

 سفارش محور باشد.   د یمسئله حل شود دوره ها با

 

    
  

 پیشنهادات

 :گرددی ممقرر  ،یسرباز هیامر یقانون تیاز ظرف یریگبهره یاستان و در راستا یصنعت یمتخصص در واحدها یانسان یرویتوجه به کمبود ن با

 شود. ل یسازمان صنعت، معدن و تجارت استان تشک  ی ریو دب  یاستاندار تیصنعت با مسئول  هیامر ی استان کارگروه- 

 یهادانشگاه  ا ی یصنعت یها شرکت شهرک  ، یاز جمله سازمان صمت، پارک علم و فناور ط یواجد شرا  یو عموم یدولت یهادستگاه  قی موظف است از طر کارگروه

 .د یاقدام نما هیامر هینسبت به اخذ سهم یدولت

 . شوند یم ی ریکارگاستان به  یصنعت یدر واحدها یمصوب، جهت انجام امور تخصص  تیدستگاه واسط بوده و در چارچوب مأمور هیامر شده،رفتهیپذ  سربازان- 

مجاز بوده و   یوراطلاعات و بهره  ی فناور  ت،یفیکنترل ک  ،یو مهندس یو توسعه، امور فن قیاز جمله تحق یتخصص  یهاصرفاً در حوزه هیاز سرباز امر استفاده- 

 ممنوع است. یرتخصص ی در امور غ یریکارگبه

 .باشند یم یضوابط قانون تیتعهدنامه رعا یمشخص و امضا یتخصص   ازیموظف به ارائه ن  یمتقاض یصنعت یواحدها- 

 مربوطه لغو خواهد شد.   هیمصوبه بر عهده دستگاه واسط بوده و در صورت تخلف، سهم نیا ی بر حسن اجرا نظارت- 

 . د ینماینم  جادیا  یواحد صنعت ا یدستگاه واسط  ی برا یتعهد استخدام گونهچ یه تیظرف نیاز ا استفاده- 

 استان خواهد بود.  شرانیمحور و پصادرات   ان،یبندانش  عیبا صنا  هیسهم صیتخص  تیاولو- 
 

مدارک   و  مستندات  فهرست 

 پشتوانه 

 مسلح  یروهایستاد کل ن  یهاو بخشنامه هانامهنییآی ،عموم فهیخدمت وظ قانون

 


