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 وگوی دولت و بخش خصوصی( دستورالعمل اصلاحی نحوه اداره جلسات شوراهای استانی گفت 1پیوست شماره )

 02/10/1404 تاریخ : ییاجرا هیرو شناسه 

 عنوان موضوع 
اجتماعی   بررسی موضوع عدم پرداخت سختی کار پرسنل با مشاغل سخت و زیان آور در پایان هر ماه به همراه حق بیمه تامین 

 و اخذ مبلغ پایان دوره خدمت 

 انجمن تولیدکنندگان استان خراسان شمالی مرجع طرح موضوع 

 شرح موضوع 

  ی جد یهااز دغدغه  یکیبه   آورانیکار« در مشاغل سخت و ز یالعاده سختموضوع نحوه پرداخت »فوق ر،یاخ یهادر سال

از جمله   ییایدارند از مزا تیکه در مشاغل سخت فعال یشده است. مطابق مقررات، کارگران لیتبد ید یتول ی واحدها

حال، در خصوص نحوه و   نیسهم کارفرما( برخوردارند. با ا صد در 4مازاد ) مه یاز موعد و پرداخت حق ب ش یپ یبازنشستگ

  جادیو ا یتعهدات مال ع یموارد منجر به تجم یشکل گرفته که در برخ یاهیکار، رو یالعاده مربوط به سختزمان پرداخت فوق

 .شودیم انیکارفرما یبار مضاعف برا

و دستمزد، امکان تحمل    هی مواد اول ،یانرژ یهانه یهز  شینوسانات بازار، افزا  ،یرکود اقتصاد ط یمعتقدند در شرا انیکارفرما

و در   یعیصورت تجمالعاده به فوق ن یبنگاه وجود ندارد. چنانچه پرداخت ا ت یفعال یطولان یهاسال  یشده طتعهدات انباشته 

صورت قابل  به  یواحد( مطالبه شود، رقم بده  تیهنگام خاتمه فعال ا یسال خدمت  ۳0 انیپا ریبلندمدت )نظ یهادوره  ی انتها

 .مواجه سازد  ی بنگاه را با اختلال جد یو ممکن است توان مال افته ی شیافزا یتوجه

از   شیسال نرسد و بنگاه پ  ۳0به   یدی واحد تول کی یمطرح است؛ ممکن است عمر اقتصاد زین  یگرید ینگران گر،ید یسو از

چنانچه سازوکار پرداخت سالانه   ،یحالت ن یشود. در چن رفعالیغ ا ی لیتعط یمشکلات مال ایبازار   طیشرا  رییرکود، تغ لیآن به دل 

  افت یعدم در سکیو هم کارگر در معرض ر  شودیمواجه م ن یتأم رقابلیو غ ن یسنگ یبدهنشده باشد، هم کارفرما با    ینیبشیپ

 .ردیگیکامل مطالبات خود قرار م

–یاختلافات کارگر شیموجب افزا ،ینگیفشار نقد جاد یعلاوه بر ا ،یطولان یهادوره  انیها در پاپرداخت  ن یا عیتجم

است   د یتول ی دارینه به نفع پا ت یوضع  نی. اشودیدر روابط کار م ینانیدر مراجع حل اختلاف و نااطم یطرح دعاو ،کارفرمایی

 .کارگران یشغل ت یو نه به نفع امن

صورت منظم و سالانه  کار به  یالعاده سختشود که فوق ین یبشیپ یسازوکار کنندی م شنهادیپ  ی دیتول   یاساس، واحدها  نیهم بر

 :گردد تا ه یمحاسبه و تسو

 شود،  یری انباشت تعهدات بلندمدت جلوگ  از

 صورت مستمر و قابل اتکا پرداخت گردد، کارگران به  حقوق

 دچار ابهام نشود،  یرکود واحد، مطالبات سنوات ای یلیصورت تعط در

 .حفظ شود ی اقتصاد یهابنگاه  ی داریپا و

ا  هدف  ا  ن یاز طرح  قانون   انتیص  انیتعادل م  جاد یموضوع،    ی دی تول  یواحدها  تیاستمرار فعال   ن یکارگران و تضم  یاز حقوق 

 ها اجرا گردد.بنگاه   یو متناسب با توان اقتصاد ینیبشی شفاف، قابل پ  یمشاغل سخت به شکل یایاست تا نظام پرداخت مزا
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مشکلات   و  ایرادات 

 مطروحه 

 کارفرما ی نگیو نقد ی. مشکلات مال1

 .شودیم یبده باره کی شیموجب افزا ت،یفعال ان یپا ایسنوات  انیدر پا یعیبلندمدت: پرداخت تجم  یبده انباشت

بنگاه را تحت فشار قرار   ی نقد انیجر ها،نه یهز ریو سا اتیسنوات، مال  ، یدیبا پرداخت ع  یزمانسال: هم  ان یدر پا ینگینقد فشار

 .دهدیم

کار را دشوار   طیمح یسازمن یو ا یگذارهیسرما یزیربرنامه  ،یی: عدم مشخص بودن رقم نهایمال یریپذینیبش یپ کاهش

 . کندیم

 ی دیواحد تول  ی داریو پا یاتی. مشکلات عمل2

 موقت وادارد. یلیتعط  ای یانسان ی رویممکن است بنگاه را به کاهش ن یناگهان ی: بار مالروین لیتعد ای یلیتعط سکیر

شود، کارگر ممکن است نتواند تمام   لیتعط تی دوره فعال ان یاز پا ش یمطالبات کارگر: اگر واحد پ افتیعدم در خطر

 کند.  افتیخود را در یسنوات یهاالعاده فوق

 ی و ادار ی. مشکلات حقوق۳

  افتیدر در تیو محدود  مهیمشاغل سخت منجر به جر مه یب ی درصد 4در پرداخت سهم  ری: تأخیامه یب یو بده میجرا

 .شودیمفاصاحساب م

حل اختلاف را   یهاأتیدر ه تیشکا نهیالعاده زم: ابهام در محاسبه و زمان پرداخت فوق کارفرمایی–یکارگر یدعاو شیافزا

 . کندیفراهم م

 .شودیکار م ط یابهام در پرداخت باعث کاهش اعتماد و ثبات مح ای ریدر روابط کار: تأخ ینانینااطم جادیا

 یو سازوکار قانون  یگذاراستی. مشکلات س4

 . کندیم جادیا ییسالانه، مشکلات اجرا ای یاپرداخت مرحله یبرا  حیصر نامهن ییآ ا یسازوکار شفاف پرداخت: نبود قانون  عدم

و کاهش   یمنیا طی بهبود شرا ی ممکن است منابع لازم برا ی: تمرکز صرف بر پرداخت نقدیسازمنیبا هدف ا  یناهماهنگ

 کار را کاهش دهد.  یسخت

 

جلسات    بندیجمع

 کارشناسی به تاریخ 

 

کم  نیچهاردهم خصوص  یشورا  یتخصص   تهیجلسه  بخش  و  دولت  بازرگان  یگفتگو  صنا  یاتاق  کشاورز  ع ی،  و  معادن   ی، 

 . دیاعضاء حاضر در محل سالن جلسات اتاق برگزار گرد تیبا حضور اکثر 17/10/1404شنبه چهاربجنورد روز 

  ان یبه اعضاء حاضر وقرائت دستور جلسه مذکور ، ب  رمقدمیمعاونت محترم مجامع و شوراها اتاق ضمن خ  یخانم محروق  سرکار

استان   یبرا هیامر یو استفاده از سربازان دارا عیکار متبحر در حوزه صنا یرو یدر بحث کمبود ن تهیجلسه گذشته کم رویداشتند پ

طرح    زیشرق کشور ن   یاستانها  ی مهم در جلسه منطقه ا  نی شدند ا  اداوری  تیظرف  ن یاز ا  یدمحروم و اجماع نظر در بهره من  یها

ا  ان یب  ی. و  د یموضوع گرد جذب    ی برا  ان یدانش بن  ی شرکتها  ت یاز ظرف  عیصنا  یخصوص شهرستان مشهد برخ  نیداشتند در 

ها  هیامر  ی روهاین ا  یدر حوزه  .در  اند  استفاده کرده  پ   نیمرتبط  و  ارائه نظرات  اعضاء در جهت    شنهاداتیخصوص خواستار 

اطلاعات    ع یو تجم ییهم افزا ی در راستا ستیبا یداشتند  موارد مذکور م ان یب شان یشدند. ا ت یظرف ن یاز ا ی بهره مند یچگونگ

  ی برا  ج یگذاره شود و حاصل نتا  یخصوص به بحث و بررس  ن یدر ا  یابلاغ   ینامه ها  نییو آ  یپارک علم و فناور  یبا همکار

ن  یبه شورا  یریگیپ و در صورت   ارسال  ا  ازیمرکز  .در  بالاتر مطرح گردد  برگزار  نیددر سطحوح  نشست    یراستا خواستار 

مطلوب موضوع مذکور شدند .در    جه یدر جهت حصول نت  ع یصنا  نیاستان و همچن   یبا حضور پارک علم و فناور  یکارشناس

هرماه به    ان یآور در پا  ان یمشاغل سخت و ز  ایکار پرسنل    ی ادامه ضمن قرائت دستور جلسه دوم با موضوع عدم پرداخت سخت
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در    شنهادات یسخن پرداختند و در ادامه از اعضا حاضر جهت ارائه پ  راد یدوره   به ا  انیو اخذ پا  یاجتماع  ن یتام  مهیهمراه حق ب

 طرح موضوع فوق شدند .  یراستا

  ی و مهاجرت منابع انسان ع یمتخصص در صنا  یرویفورج با اشاره به کمبود ن  نیمحترم شرکت آذ  رعاملیمد  زاده یعل  یآقا  جناب

  ی دانشگاهها   لانی%( از فارغ التحص۳0)  یبخش  صیبخش عنوان داشتند و خواستار تخص  نیمهم در ا  یلضمتبحر از کشور را مع

برا ب  یمعتبر  و  ا  ان یجذب در شرکت مذکور شدند  م   ن یداشتند  پا  یمهم  به    ی انیکمک شا  ع یکار در صنا  ی روین  ی داری تواند 

  ن یاعمال گردد تا  ا  یساز  ی همساز  یو خصوص  یبخش دولت  ی برا  هیامر  ی رویدر جذب ن  ست یبا  یداشتند م  ان یب  شان ی.ا  دینما

ن ن   زیبخش  از  بکارگ  ی رویبتواند  بهر  یهادر بخش    ی ریزبده و متخصص در  از جمله صنعت  ا  ه مختلف  ببرد  در    شان یلازم را 

ب عنا  ان یبحث دستور جلسه دوم  با  قوان  ت یداشتند  پرداخت    یم  یموجود کارفرما در صورت  ن یبه  را  فرد کارگر  تواند سنوات 

هم کارفرما   ت یو نواقص دانسته که در نها  راد یا  یبحث را دارا نیمرتبط با ا  ن یرو قوان  نی.از ا  د یحساب نما  هی تسوقبلا که    دینما

تام و  . و  یاجتماع  نی، کارگر  متضرر خواهد کرد  تسو  ی را  پرداخت هرماهه سنوات و  پا  هی خواستار  هر دوره    ان یحساب در 

کار    یسنوات ، سخت  ی پرداخت  تیاز وضع  یآگاه  ی برا   یاجتماع  ن یتام  نیتام  یشدند .درادامه از عدم ارائه مفاصاحساب از سو

  جاد ینامشخص و نامعلوم و ا  ی ها  یمهم موجب بروز  بده  نیداشتند ا  انیب   وخصوص شدند    اینکارگران  مشغول بکار در  و..

در خصوص     ۸۶داشتند اصلاح قانون مطابق با سال    ان یب   شان یا  . است  ده یشخص کارفرما ،کارگاه و..گرد  ی خاطر برا  ش یتشو

ا  انیکار ز  یپرداخت حق سخت ا  ی آور و...بصورت دوره  ا  یاستان   ی گفتگو اتاقها  یمصوبه در شورا   رادیو  و ارجاع به    ران یو 

 لحاظ گردد .  یاجتماع ن یبه نفع کارگر ، کارفرما و تام  تواندیبه دولت م ه یصورت ابلاغ

از    ستیبایامر در م  نیداشتند ا  انیبا اشاره به دستورکار مطرح شده ، ب  یاجتماع  نیاز اداره کار ، رفاه وتام  ان ینبات  یآقا  جناب

  ه یامر  یرویافراد  )ن  نی ربط ا  یذ  یدستگاهها  یاز سو  یدان یم  یها  یطبق بررس  نکهیوزارتخانه مطبوع اعلام گردد . کما ا  یسو

اند .و  شیخو  تیکسب شده جذب حوزه فعال  یها  تقاءمهارت(به واسطه توانمندشدن و ار در خصوص دستور جلسه    یشده 

ب اجرا  انیدوم  در  اساس  1۶0اصل    یداشتند  مند  یقانون  ن  یبهره  دولت  هیامر  یرویاز  دستگاه  و  یتوسط   . است    ی لحاظ شده 

  افت ی  یی،پوشش اجرا  ین احتماعیو تام یدانشگاه علوم پزشک  1۳۸0آور طبق قانون مصوب سال    ان یدربحث مشاغل سخت و ز

از موعد    یپ  یدر بحث بازنشستگ  ی.و  ابدیم  صیامر تخص  نیا  یبرا  یکار ،سهم پرداخت  یسخت  زانیم  یریکه با توجه به اندازه گ

نمو  یبرا عنوان  سال  دو  را   سخت  بدد مشاغل  تشخ  نیند  بمحض  که  پزشک  یسخت  صیمنظور  علوم  دانشگاه  توسط    یکار 

به    مهیبهمراه ب  یدرصد  4سهم    صیبعد از تشخ  راستا  نیآور را به حد استاندارد برساند و در ا  انیکارفرما مکلف است عامل ز

درصد قراردادها    ۹۵  نکهی. در خصوص سنوات با توجه به ا  یعدالت ادار  وانید  یشود  اما با توجه به را  یکارگر پرداخت م 

م پا  یموقت  سنوات  پرداخت  به  مجاز  کارفرما  تسو  هی باشد  م  هیو  .و   یآن  ا  انیب   یباشد  در  است  مکلف  کارفرما    ن یداشتند 

عنوان نمودند دانشگاه    شان یشود و ثبت گردد .ا  یریکار اندازه گ  طی در مح  انه یکار سال  یپرونده داده و سخت  لیخصوص تشک

 .  دیخصوص اجرا نما ن یوزارت بهداشت را در ا یستورالعملهاد ست یبا یم زین  یعلوم پزشک

با شرکتها  یاستان در بحث پارامترها  ی قربانزاده از پارک علم و فناور  یآقا  جناب   ی رویدر بحث جذب ن  ان یدان بن  یمرتبط 

  ت یدر سا  زینامه آن ن  ن ییخبر دادند که آ  ان یدانش بن  یهاسال گذشته در شرکت  10  یط  هیامر  ی رویجذب ن  ی، از اجرا  هیامر

)مطابق با درخواست  هیامر یروی(ن یمراحل ثبت نام  متقاض یشان ضمن ارائه  چگونگیباشد .ا یموجود م یمعاونت علم و فناور

در    یمعاونت علم و فناور دییو تا ی، فرد مذکور بعد از گذراندن دو ماه آموزش روهاین نیجذب ا یبرا طیحائز شرا یهاشرکت
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به کار م ن   یهاشرکت  یضمن معرف  یگردد .و  یشرکت مدنظر مشغول  استان ، شرکت ها  هیامر  یرویموفق در جذب    ی در 

به    هینفر سقف استفاده از سرباز امر  ۵و    2،۳  د یگز  نیا  ینمودند که بر حس   فیرا شامل نوپا، نوآور و فن آور تعر  ان یدانش بن

خلاق    عیصنا یرا ندارند دو نفر و شرکتها  ان یدانش بن  دیکه گر  ی فن آور  یهاخصوص شرکت  ن ی.در ا  ابد ی   یم  ص یآنها تخص

در شرکت    ه یامر  یروی در خصوص جذب ن  ندیامکان استفاده نما  ن یاز ا  توانند یدو نفر م  باشند تا سقف  یرا دارا م  دیگر  ن یکه ا

حداقل    یستیبا  زیدر شرکت مذکور را دارا باشد و شرکت ن  مه یسال سابقه ب  4  ی فرد متقاض  ست یبا  یداشتند م  ان یفورج ب  نیآذ

امت  ۸0 ابراز نما   یور معاونت علم و فنا  یبنر  ازیدرصد فرم  ا   شانی.ا  دیرا  ن  یبااشاره به رون تماما دسامانه  در     هیامر  رویجذب 

  ع یدر شرکت ها و صنا  یریو بکارگ  طیشرا ن یافراد و واجد یمعرف یچگونگ  یفراخوان برا راد ی،نحوه ا انیدانش بن یهاشرکت

از طرف معاونت    هیو خواستار مکاتبه دو سو   انستندو بالاتر موثر د  ۶ترم    انیدانشجو  یبرا  ژه یبو  دادیرو  یرا در قالب برگزار

لحاظ گردد   یشیافزا  هی را دارد  سهم  ی انسان  یرو یمناطق محروم که فقر ن  ی برا  ژه یبو روهاین  نی ا  ص یدر تخص  فهیو نظام وظ  یعلم

  ی فناور  ودر پارک علم    یکسب مجوز فن آور  یبرا  ستی با  یم   هیامر  یرویها در جذب ن شرکت  لیرو در صورت تما  نیاز ا

و توسعه شرکت را بدان جا منتقل تا مجوز مذکور    قیحوزه تحق کیاز  یبخش  ایمسقتر شوند و  یمرکز رشد شهرستان ا یاستان و 

 صادر گردد .  شان یا یبرا

برا  یاخذ سخت   ان ینانوا  ه یاتحاد  سیر  یصمد  یآقا  جناب ا  انیمشاغل ز  یکار  را در  ن  نیآور  عمده عنوان   یمعظل  ز یبخش 

فعال متضرر شدن  موجبات  که   کماا  ده یحوزه گرد  نیا  نینمودند  بازنشستگ   نکهی،  از  سالها  ا  یبعد گذشت  در  بخش    نیفرد 

به پرداخت مبالغ درخواست  یاجتماع  ن یتام  سطکارفرما تو  تیو محکوم  تیمجددا با مطرح نمودن شکا از    یکارفرما  محکوم 

 .است  ده یکارگر گرد یسو

، در خصوص مشغله سخت و    ۸۶مصوب سال    ران یوز  اتینامه ه   ن یی با اشاره به آ   یاجتماع  ن یتام  نده ینما  ی نوروز  ی آقا  جناب

شخص مدنظر در آن حوزه    ن یو همچن  نیی تع  یسخت  زانیو م   یربط بررس  ی ذ  ی ها    ته یموضوع در کم  میداشتند ا  ان یآور، ب  انیز

 یرا شامل م  یسال متوال  2۵تا    20  یفرد  وط  یدو شرط در زمان بازنشستگ  نیگردد و ا  یکار احراز م   یبراساس سخت  تیفعال

بابت    4  افتیدر   ۸۶مصوبه در سال    ن یا  یانیبند پا  یو ط  یعدالت ادار   وانیقانون د  ی داشتند طبق را  ان یب  ی گردد . و درصد 

  ۶در بخشنامه شما ه    ۸1است که در سال    یدر حال  نیمشاغل سخت قبل از درخواست فرد را خلاف قانون اعلام داشته است ، ا

قانون با توجه به    ن یجهت خواستار اصلاح ا  ن یکارفرما بوده است . از ا  یقسمت مشمول پرداخت حق مشاغ سخت از سو  نیا

 شدند .   ران یگفتگو ا یمصوبات شورا 

ن  زین  یقادر  ی آقا  جناب برا  یاجرا  یبر چگونگ   د یباتاک   زیاز سازمان صمت استان  آور خواستار    ان یمشغل سخت و ز  ی قانون 

 . مشکل و عدم متضرر شدن کارگر و ...شدند  نی رفع ا یبرا  یارائه  راهکار

  شان یآور را شدند. ا  انیدر بحث مشغله سخت و ز  ۸۶نامه سال    ن ییاصلاح آ  خواهان از اتاق اصناف استان    ان یروزیپ  ی آقا  جناب

برا  رند یگیغل در زمره مشاغل سخت قرار مادرصد مش  ۹۸  نکهیا  ان یباب ارائه دستورکار و مصوبه  موضوع    ی ریگیپ   یخواستار 

 و...شدند  گو گفت یدر شورا یو مل یفوق در سطح استان

اقتصاددارا  یآقا  جناب از  پ  ییبرزگر  ارائه  با  ن  شنهادیاستان  جذب  بحث  در  کم    یهااستان  ی برا  ه یامر  ی رویجامع  و  محروم 

بو شورا  عیدر صنا  ژه یبرخوردار  ارائه مصوبه  در شورا  ی خواستار  شورا   یگفتگو  در مجلس  موضوع  و طرح  مرکز    ی گفتگو 

 . بصورت قانون شدند یاسلام
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 پیشنهادات

 در قرارداد کار حیسالانه با درج صر ه یتسو 1⃣

  یقطع هی تسو یهر سال مال ان یصورت ماهانه محاسبه و در پاکار به  یالعاده سختکه فوق  هیالحاق ا یبند مشخص در قرارداد  درج

 .شود

 .سالانه از کارگر هی تسو نامهت ی و رضا  دیرس اخذ

 .یاز اختلافات بعد یریحقوق و دستمزد جهت جلوگ ستیپرداخت در ل ثبت 

 کار در داخل شرکت یسنوات سخت  ره یحساب ذخ جادیا 2⃣

 .شود ره یماه مبلغ مربوطه در حساب جداگانه ذخ هر

 .هر سال به کارگر پرداخت گردد انیپا در

 .بلافاصله قابل پرداخت خواهد بود ل،ی تعد ای یلیمبلغ در صورت تعط نیا

 ی اپرداخت مرحله ا ی طی سازوکار تقس ینیبشیپ ۳⃣

 سالانه - ماهه  ۶ :صورتبنگاه، پرداخت به ت یفعال انیپا ایسال  ۳0 انیکامل در پا عیتجم ی جا به

 .ردیصورت گ یینها ه یدوره خدمت تسو انیشود و در پا انجام   الحسابیصورت علشده به از مبلغ محاسبه ی درصد ای

 ی مل ای یدر سطح استان نامهن ییاصلاح آ شنهاد یپ 4⃣

 :شود  شنهادیپ ،یدولت و بخش خصوص ی وگوگفت  ی شورا  قیطر از

 .شناخته شود نیسالانه با توافق طرف هی کار قابل تسو یالعاده سختفوق پرداخت

 .ردیقرار گ یمطالبات کارگر تی کار در اولو یسنوات سخت یواحد، بده  یلیصورت تعط در

 .مرتبط مشمول امهال شوند یامهیب میجرا

 یتخصص یلیتکم مه یب  ایصندوق  ق یپوشش از طر ۵⃣

 .آن انجام شود قیکند و پرداخت به کارگر از طر  زیوار یکه کارفرما ماهانه سهم یامه یب ا ی یصندوقسازوکار شبه  کی جادیا

 سنوات  ره یمشابه صندوق ذخ یمدل

 و خروج از مشاغل سخت یمنیشرط ا ۶⃣

کار، شغل را از فهرست مشاغل سخت خارج کند تا اساساً بار   ط یو بهبود شرا یسازمنیدر ا یگذارهیبا سرما تواندیم کارفرما

 .ابدیبلندمدت کاهش  یمال

 

و   مستندات  فهرست 

 مدارک پشتوانه 
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