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 17/08/1403: تاریخ ییاجرا هیرو شناسه

 عنوان موضوع 

   یعمران یطرحها  مانکارانیمشکلات  پ یبررس

 ییاجرا  یدر ارتباط با نظام فن انکارانیمشکلات پ -الف

 یاجتماع  نیدر ارتباط با تام مانکارانیمشکلات پ-ب

 ی اتیدر ارتباط با امور مال مانکاران یمشکلات پ -ج

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی خراسان رضوی  مرجع طرح موضوع 

 شرح موضوع 

 ی خاص تیو در نظام اقتصادی و بودجهبندی کشور از اهم  دیآیکشور به حساب م یی توسعه و شکوفا ربناییبه عنوان ز ی طرحهای عمران

 ی متاسفانه در رابطه با اجرای پروژههای عمران ی . ولدهدیاز بودجه کشور را به خود اختصاص م ی بخـش بزرگ  نی. بنابراباشدیبرخوردار م

و مشاور، اجرای پروژه، کنترل پروژه،  مانکاریحـوه اجـرا، مناقصه، انتخاب پن ب،یتـصو ،ی طراح م،یکشور از مرحله تصم یی بنا  ریو ز

همان سه   ی عنیمـشاوران و بهرهبرداران،  مانکـاران،یطـرح، پ  ـانیمجر شروییپـ ی برداری طرح، مشکلات فراوان ـ بهره تیو در نها لیتحو

کاره ماندن آنها خـود را  مهیشدن اجرای پروژهها و بعضا ن ی معضلات در طولان نیهمه ا ندیبرآکشورقرار دارد که  ی راس مثلث سازندگ

اند،  وجودی خود را از دست داده هیکه اصلا توج یی ها پروژه  ایکاره و  مهیپروژه ن شمارییکه هماکنون با تعداد ب یی نـشان داده تا جا

  تیفیآمدن ک نییدر اجرای پروژهها و پا ریروبرو شده که تاخ ی قیماکنون با بحران ع در کشور مـا هم ی سازندگ نی. بنابرامیروبرو هست

پرداختن به مشکلات   نیب نی. در اباشدینشانگر آن م گـریاز سـوی د ی عوامل سـازندگ نیحاکم بر روابط ب  ی سو و نابسامان کیکارها از 

برخوردار   یی والا تیمعضلات، از اهم  نیجهت حل موثر ا در ی پروژههای عمران یی سازندگان صنعت ساخت و ساز به عنوان بازوان اجرا 

 .  باشدیم

مشکلات   و  ایرادات 

 مطروحه 

 :کارفرما یی و اجرا ی مشکلات عدم تخصص فن- 

 ارات یمشکل ، خود به خود باعث استفاده غلط کارفرما از اخت  نیا  نکه ی، و علاوه بر ا_  1فوق علاوه بر موارد ذکر شده در بند الف    معضل 

آمد از   ی بوجود م  زین  گرییشرح داده شد، مسائل د 1-از مشکلات حاصل از آن در بند الف  ی گردد که برخ  ی م  مانهاینامحدود خود در پ

 :جمله

  برسرنوشت پروژه   ی منف  ریتاث  "مایدر پروژهها که ضرر حاصل از آن مستق  ی فن  ریغ  راتییکارشناسانه و اعمال تغ  ریکارهای غ  صدور دستور •

 .هـا دارد

و    مانکـاریبا پ  هودهیو بحث و جدلهای ب  رضرورییغ  ریهاییاز موارد منجر به درگ  یلیپروژه که در خ  قیو بمهای دق   ریآشنا نبودن با ز  •

 .آورد  ی کارفرما را فراهم م ی از ناآگاه مانکاریامکان سوءاستفاده پ ایو  گرددیتلـف کردن زمان به ضرر انجام پروژه ها م

 ط یو شرا  مانیپروژه و مواد پ  ی و تخصص  ی به مسائل فن  ی کاف   یی که آشنا  ی انیاز کارفرما  ی توسط برخ  مانکارینکردن حقوق حقه پ  پرداخت

باعـث بـروز    مانکار،یپرداختهای اضافه به پ  ایدلسوز و زحمتکش از صحنه شده و    مانکارانیدر حذف پ  عیرا ندارند باعث تسر  مـانیپ  ی عموم

رتبه بندی   جهیکشور و در نت  یی و اجرا  ی رسد، اجرای قانون نظام فن  ی رابطه، به نظر م  نی. در ادیو کـاری خواهد گرد  یمـالفـساد    ی نـوع

پ و کارآ  مانکاریکارفرما همانند  و تجربه  با تخصص  افرادی  به گماشتن  طرحهای   انیمجر  تیدر مسئول  ی کاف   یی و مکلف کردن دولت 

 .مشکل است نی ا از زیبرای پره  ی راهکار خوب ،ی عمران

 ت یریمشکلات مربوط به سازمان مدب

 :در موارد لازم تیریسازمان مد عیو سر حیصر یی شفاف نبودن بخشنامههای صادره و عدم پاسخگو-

 وگوی دولت و بخش خصوصی ( دستورالعمل اصلاحی نحوه اداره جلسات شوراهای استانی گفت 1پیوست شماره )
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 ی قرارداد، بروز م  نیاز طرف   ی کیبه    ی تعلق حق  ایبخشنامه های موجود و    ریقرارداد در رابطه با تفس  نیطرف   نیب  ی از موارد، اختلاف   ی لیخ  در

 .دینما

 .در کشور است ی طرحهای عمران یی در مورد مسائل اجرا ی تنها مرجع صدور و ابلاغ ضوابط فن زییو برنامه ر تیریمد سازمان

بتوانـد   ـدیبه مشکلات مطـرح شـده با  طرفانهیپاسخ روشن و ب  ن یو شفاف و همچن  حیسازمان با صدور بخشنامهها و دستورالعملهای صر  نیا

 .ستین نطوریموارد راهگشا باشد که متاسفانه ا نگونـهیدر ا

 :مانیمفاد پ رتفسی به مربوط مشکلات –

در صحنه، و نه بعنوان   هی قض  ی بعنوان تنها متول  زییو برنامهر  تی ریمربوط به حاضربودن سازمان مد  1-  -ب  فیمانند رد  "قایدق   زیمشکل ن  نیا

 .باشد  ی منعقده م  مانهاییضوابط و احقاق حقوق هردو طرف قرارداد درتمام پ  قیو در جهت اجرای دق   طرفیکه کاملا ب  ،ی ارگان دولت  کی

به مشکلاتش هـست،    ی دگیبرای رس  ی احساس را که مرجع  نی ا  مانکار یعمل نکردن سازمان فوق الذکر به شرح فوق، پ  لیمتاسفانه به دل  ی ول

  ث یصورت تو خود حد  نیو در ا  دیایبا کارفرما به گونه ای کنار ب  ی متیو به هر ق   قیطر  که به هر   ندیب  ی خود را ناچار م  جهینـدارد و در نت

 .مجمل نیمفصل بخوان از ا

آنـان   ی ـیو تـوان اجرا  مانکـارییشـرکتهای پ  ـدیبا  ـزییو برنامهر  تیریو بخصوص سازمان مد  مانکارانیارگانهای طرف قرارداد با پ  "اصولا

که به آنان بصورت طرف   نیمبذول دارند نه ا  یکاف   رویین  م،یعظ   هیسرما  نی کشور به حساب آورند و در حفظ ا  ههاییرا بـه عنـوان سرما

 .به موضوع نگاه کنند  ستندیبا هرچه در توان دارند در مقابل آنان با   دیتفکر که با  نیکه با آنان تضاد منافع دارد نگاه کنند و با ا  داد مقابل قرار

به گونه ای عمل شود که آبـادگران   دیها با  اریمع  نیدر تدو   ی خوب و بجاست، ول   اریبس  ،یی و ضوابط اجرا   ی اصول فن  تیدر رعا  رییسختگ

با   شرفته،یکه ما در حال حاضر، در ممالک پ  قتیحق  نیابه ادامه کار شوند    قیبوده و تشو  تیمورد حما  وستهیتوانـا، خـلاق و صادق، پ

سال سابقه انگشتشمار  30از    شیتعداد شرکتهای با ب  زمانیو متاسفانه در کشور عز  م یقـرن سابقه کاری مواجه هست  ـکیاز    شیبـا بـ  یی شرکتها

 نیدر تدو   مانیطرف پ  کیطرفه وتنگنظرانه و عموما به نفع    کی جز حاصل نگرش    ستین  زییچ  ـنیدارد و ا  اریجای تاسـف بـس  باشد،یم

 .رابطه ـنیبخـشنامه در ا و و صدور دستورالعمل ها  ارهایمع

 مشکلات در رابطه با مشاور  -پ

 :مشاور تیمسئول فیدر تعر تیشفاف  _

بـه   "مهـم معمـولا  نیدستگاه نظارت است که ا  شودیاز او نامبرده م  مانیپ  ی عموم  طیو در شرا   مانیکه در پ   ی های حقوق   تیاز شخص  ی کی

  یطراحـ  تیجهـت اجـرای پـروژه، مـسئول  مانکـاریبا پ  مانیمشاور قبل از انعقاد پ  نیگذشته، مهندس  نی . از اگرددیمشاور واگذار م  نیمهندسـ

  مانکاری، یپ  مانهاییمشاور، در متن پ  تیرابطه، متاسفانه نقش و مسئول  نیپروژه را به عهده دارد. در ا  یی نقشههای اجرا  ـهیو ته  تو محاسـبا

 .ستیبصورت شفاف و واضح مـشخص ن

را دارد، در مـوارد اخـتلاف نظـر   مانینظارت در اجرای درست مفاد پ  نکهیشده و علاوه بر ا  ی تلق  مانیپ  طرفیمشاور، بعنوان ناظر ب  ایآ •

  مـدمنـافع کارفرمـا را    ـد ینه، مشاور کارفرما بوده و فقط و فقط با  ایرا دارد و   نیالطرافیمرض  ی م و قاضنقش نفر سو مانکار،یکارفرما و پ  نیبـ

 نظـر داشته باشد؟

 ط یشرا  22بندهای ب و ج ماده    ") مثلا  مانیپ  ی عموم  طیدر شرا  نکهیو محاسبات نقشهها تا کجاست، ا  ی مشاور در رابطه با طراح  تیمسئول •

داند، بـه   ی م مانکاریبه عهده پ زیمشاور است را ن میمستق تیکمبود نقشهها که در مسئول  ایصحت و  تی ( بصورت مبهم مسئول مانیپ ی عموم

 ت؟ اس ی چه معن

 :مشاور و کارفرما ی ارتباط مال –

 

نقشه های   نیمنعقده و بخشنامههای صادره و همچن  مانیپ  طیبر شرا   ی متک  "و صرفا  طرف یاست که مشاور بعنوان ناظری ب  نیقرار برا  اگر

 ریز  "عتایطب  نصورت،یداشته باشد. که در ا  مانیپ  نیاز طرف   ی کیبا    ی ارتباط مال  دینبا  "و نحوه اجرا در کارگاه ها عمل کند، قاعدتا  ی ابلاغ

 .است نطورینه مستقل، که در حال حاضر هم مجموعه آن طرف خواهد شد،

 مشکلات مربوط به پرداختها  -
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 :تیمراحل پرداخت صورت وضع لیتطو--

ارسال کـارکرد توسـط دسـتگاه نظـارت، نـسبت    خیروز از تار  10کارفرما موظف است ظرف مدت    مان، یپ  ی عموم  طیشرا  37اساس ماده    بر

نسبت به    مانکار،یارسال کارکرد توسط پ  خیروز از تار   10در مدت    دی. دستگاه نظارت هم بادیاقدام نما  مانکاریبـه پرداخـت مطالبات پ

پرداخت گردد. متاسفانه در   دیاهانه، باارائه کارکرد م خیروز از تار 20حداکثر در مدت  مانکاریمطالبات پ ی عنـی. ـد ینماآن اقدام  ی دگیرس

 مـدت تـا  ـنیمقاله، ا نیپروژههای مورد مطالعه ا

 یعنـیاسـت.    مـانیمدت پ  دیفقط و فقط تمد  رد،یگیبابت به سازنده تعلق م  ن یو آنچه در بخشنامههای صادره، از ا  کشدیماه به درازا م  نیچند

  0,95  بیمثلا در مورد ضر  گریو در موراد د  شودیم  دیتمد  مانیمجاز شمرده شده و مدت پ  نهیزم  نی در ا  مانکاریپ  راتیصورت تخ   ـنیدر ا

خواهد شد و به   0,975در آخر پروژه  بیضر نیسازنده خارج است ا دیمجاز هم که از  راتیشکل است که در تاخ ـنیبـه ا نونقا ل،یتعد

 .رسدینم 1

 :بودجه نیدر تام ریتاخ -

که    ی که درزمان  بیترت  نیپروژه خاص به ا  کیبه    انهیسال  صی که مشخص نبودن تخص  رسدیمقاله به نظر م  نیا  قاتیمورد طبق تحق  نیا  در

 ی بودجه های عمران  میرا پشت سر گذاشته و آماده به مناقصه رفتن هست در تقس  ی و طراح  اتیکل  بی و تصو  فیطرح مـورد نظر مراحل تعر

و معمـولا    گـرددیرقم کار به مناقصه رفته و سـازنده انتخـاب و قـرارداد منعقـد مـ  نی. بر مبنای اابدی  ی اختصاص م   آن به    ی و روی کاغذ، رقم

به   ی کارفرما قرارداشته و مشکل خاص  اریگفته در اخت  شیرصدی از بودجه پد  مانکاریبه پ  شپرداختی در شـروع پـروژه و زمـان پرداخـت پ

شش ماهه توسط    ایبه پروژه که معمولا در دورههای سه ماهه و    افتهیاختصاص    ی و در اکثـر مـوارد بودجه واقع  ـهامـا در ادام  خـوردیچشم نم

  50  ریبه ز  ی درصد حت  نیدر مواردی ا  ی است و حت  هیاول  ی صاصگردد، فقط درصدی از رقم اخت  ی ابلاغ م   زییو برنامه ر  تیریسازمان مد

نموده    م یکه قرار بوده به پروژه داده شود منعقد و تنظ   هیو زمانبندی آن را برمبنای رقـم اول   دادهم کارفرما قرار  کهیدر حال  رسد،یدرصد م

نموده است. پر واصح است    جیو تمام امکانات خود را بـر همـان مبنـا بـرای اجرای پروژه بس  زیو تجه  شنهادییپ  متیق   مانکاریاست و هم پ

و آماده نشدن به موقع پروژه حاصـل نخواهد شد. حال اگر به مورد    ی برنامگیمهمتر ب  مه و از ه  انیجز ضرر و ز   زییچ  طیشرا  نیکه در ا

و ناگهان   گرددیبودجـه، رهـا م  یـالیمـاه پـروژه بـدون ر  نیچند  م،یوژه را اضافه کنپر  ی مال  هیثابت تغذ  ریو سرعت غ  داریپا   ریغ  انیفوق، جر

را به سازنده برای    ادییمواقع، فشار ز  نیگردد و در ا  ی ( ابلاغ می سال مال  انیعقب افتاده، ) بخصوص چند ماه مانده به پا  صی تمام تخص

با   ی برای اداره کارگاه  ی رفنیای و غ  رحرفهیسازنده اجبارا متوسل به اتخاذ روشهای غ  جهیو در نت  د ینمایدر اجرای پروژه اعمال م  عیتسر

شده تا آنجا    مانکارییو بدون برنامه کارکردن شرکتهای پ  ی روزمرگ  یموجب رواج نوع  تیوضع  نی. اگرددیدر طول سال م  ریسرعتهای متغ

از ضرر    شتریب  دیشا  تیوضع  نیحاصل از رواج ا  انیز  رسدیو به نظر مسازندگان موجود دانست    شتری حالت را حالت غالب ب  نیا  توانیکه م

 .گردد ی وارد م قیطر نیپروژه خـاص از ا کیاست که به  ی میمستق

 ل یمشکلات مربوط به تعد -

اقتصادی   تیاز وضع  ی که تورم ناش  دهدیم  نانیاطم  ی عبارتست از اتخاذ سامانهای که در آن دولت به سازندگان پروژه های عمران  لیتعد

  فه یوظ  که یسامانه در صورت  نی. ادیجبران نما  گردد،ی برای سازنده م  مانینشدهای در طول اجرای پ  ی نی شبیپ  نهیهز  جادیمملکـت را کـه باعث ا

سامانه وجود   نیکشور خواهد بود. اگر ا  ی و سازندگ  مانکارییبه انجام برساند موجب صرفه و صلاح دولت و به نفع توان پ  ی وبخود را به خ

  ی حاصل از تورم احتمال  ان یبرای فرار از ضرر و ز  مت،یق   شنهادیدر زمان ارائه پ  مانکارانیکه پ  شودیعمـل نکنـد باعـث م  ی به خوب   ا ینداشته و  

  نصورت یدهد، ارائه دهند که در ا ی ( نشان م متیق  زیاز آنچه محاسبات ) به اصطلاح مرسوم آنال شتری خود را به مراتب ب شنهادییپ متهاییق 

تورم    بیتورم ( بلکه اگر سازنده ضر  بی) به علت نامعلوم بودن ضر  ستین  ریدرست و قابل قبول، امکان پـذ  شنهادییپ  مت یق   نیینه تنها تع

 زین نیرا خواهد برد و در صورت عکس، ا ی باشـد، سـود دور از انتظار و نامعقول ـدهیاتفاق خواهـد افتـاد د ندهیکه در آ ی تیاز واقع شتریرا ب

. در حال حاضر در اکثر  دیردگ  ی اضافه خواهد شد که عوارض حاصل از آن قـبلا بررس  مانکارینشده پ  ی نیب  شیپ  انیبه موارد ضرر و ز

 :است ی سامانه دچار دو چالش اساس نی ا ی شده است ول ی نیب شیپ  لی عدسامانه ت مانکارییقرارداد های پ

 :لیعدم اعلام به موقع شاخص های تعد  -
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  ل یحداکثر هر شش ماه شاخـصهای تعـد  دیطرف قرارداد ( با  کیدولت )    مانیپ  ی عموم  طیشرا  37ماده    2رابطه بر اساس تبصره بند    نیا  در

سه    لی افتد ) برای مثال شاخصهای تعد ی از زمان مقرر م  رترید اریاتفاق بس  نیاز موارد ا   ی لیکه در خ  د،یمربـوط بـه شش ماه قبل را اعلام نما

برای شاخصهای سـه ماهـه اول(   مانیاز زمان مقرر در پ رتریسه.ماه د کی ی عنی دیابلاغ گرد 1386/1/19خیدر تار 85 و دوم سـال اولماهه 

  مان یپ ی عموم طیشرا 30ماده  9تمام کند ) بند  مان یاز زمان پ رتریکه پروژه محوله را د دهد یحق م مانکاریبـه پ نکـه یاتفـاق عـلاوه بـر ا ـنیا

 ی و ناگهان  ادیکه با تورم ز  یی سازنده به خصوص در زمانها  ی مال  هیرفتن بن  ل یبلکه به علت به تحل  ست،ین  نیاز طرف   کی  چیبه نفع ه  نی( و ا

 .دیخواهد گرد تیفی سرعت اجرا و هم ک نـهیپروژه دچار ضعف در اجـرا هـم در زم میروبرو هست

 : نبودن شاخصها ی واقع-

 ی هـای واقعـ  مـتیعمدتا با تورم و ق   ریشده به خصوص در چند سال اخبه مراتب بدتر است. متاسفانه شاخصهای اعلام    ت یمورد وضع  نیا  در

.  ـدید  85در اعلام شاخصهای آهن الات در شش ماهـه نخـست سـال    توانیرابطه را م  نیمثال در ا  نینداشته است که بارزتر   ی همخـوان

 شتریمدت ب  نیدرصد رشد داشت و رشد دستمزد ها در ا  80تا    ی موجود گاه  تیآهنالات در کشور بر اساس واقع  ی واقعـ  مـتیق   کـهیدرحال

:  سازدیم انیبه دو صورت خود را نما تیوضع نیا ری. تاثدیاعلام گرد ل یدرصد تعد 20بخش  نیدرصد بود برای دوره فوق در ا 30تا   20از 

با چالش روبرو خواهد شد که اثرات   شهیپ  نینشده و دور از انتظار به سازنده، نامبرده در ادامه ا  ی نیشب یبه علت وارد شدن ضرر پ  نکهی اول ا

دارد که   ی را بر آن م  مانکاریو دولت، پ  ی بخش خصوص  مانکاریپ  نیرابطه ب  ـنیشده در ا   جادیا  نانیعدم اطم  نکهیدوم ا  میآن را قبلا برشمرد

هم به    ن یکه ا  دیانگاشـته و خود در محاسبات تورم را منظور نما  دهیدولت را را ناد  ی پرداحت  لیدتع  مت،یدر محاسبات خود برای ارائه ق

 .میهست که مشکلات آن را برشمرد  لیمثابه حذف سامانه تعد

جلسات جمع  بندی 

 کارشناسی به تاریخ  

 

 خلاصه مذاکرات:  

  ی کاظم  یبا حضور جناب آقا ی دولت و بخش خصوص یگفتگو  یشورا ی تخصص تهیجلسه کم 22/08/1403مورخ روز سه شنبه 

در محل سالن جلسات اتاق    ی و خصوص  ی محترم بخش دولت یبجنورد و اعضا یو کشاورز ع،معادنی،صنای محترم اتاق بازگان استیر

 . دیگرد لیتشک ی بازرگان

که   ی از حضور اعضاء محترم ی و قدردان  نیمقدم به مدعو ریاستان ضمن عرض خ ی اتاق بازرگانمحترم  سیرئ ی کاظم یابتدا جلسه آقا در

  انینموده و ب تیموفق یارزو  ی در سال آت دیاعضاء جد نیگفتگو مشارکت داشته اند و همچن یشورا یها  تهیسال گذشته درجلسات و کم

 یاستان با برگزار یاقتصاد نیدر مورد حل و فصل مسائل فعال تواندیم  ی گفتگو دولت و بخش خصوص  یشورا لیداشتند جلسات ذ

 یریگینموده و با پ قیمانده است ارائه طر نحلیو لا  زیربط  چالش برانگ یذ  یحوزه ها نیفعال یجلسات و موارد مطروحه که برا

و در دوسطح  نیکننده موارد را تدو   لیو به عنوان تسه یقانون گذار زربا ابا ازیو در صورت ن ی استان یشورا ی موضوعات در صحن علن

 .    دینما  یریگیو  پ ی بررس  ی و مل ی استان

  رخانهیدب قیبود  از طر یریگیو اگر مسائل بصورت قابل پ م یرا مطرح کن ی و استان ی گفتگو مسائل مل ینمودند در شورا دیادامه تاک در

و   ماتیشود تصم ی که گرفته م  ی ماتیهم تصم ی و استانداران  به مرکز و دولت ارائه و انتقال داده شود و در مسائل استان ی استان یشورا

  ی ما لازم الاجرا هست و م ی متول یما و در  دستگاهها یی اجرا یمحترم صائب خواهد بود و به عنوان قانون دستگاهها رنظرات استاندا

 . ندیاجرا نما  ستیبا

 نیکه با فعال ی گفتند :با ارتباطات  ی گفتگو دولت و بخش خصوص یشورا رخانهیبه عنون دب یاتاق بازرگان گاهیا اشاره به جاب شانیا

داشتند جلسات   انی. و ب دینما ی شورا بررس ل یذ تهیتوان مسائل را احصاء نموده و در کم ی استان در اصناف مختلف وجود دارد م یاقتصاد

و  ی گونه جلسات مسائل احصاء بررس نیدر ا رایبرخوردار است ز ی خاص تیاز اهم ی گفتگو دولت و بخش خصوص یشورا ل یذ تهیکم

استاندار محترم  استیبه ر  یاستاندار یشورا ی گردد در جلسه اصل ی ارائه م لی ذ تهیکه در  کم ی شنهاداتیشود و معمولا پ ی بحث و م

  ی دستور جلسات که توسط معاونت مجامع شوراها و... به اعضاء ارسال م دندیگرد نیاگردد. در ادامه خواستار  ی بازگو و طرح مساله م
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   شنهاداتیابراز داشتند  پ نرو یرا به همراه داشته باشد . از ا ی که ماحصل خوب دهیرس ی مطلوب جهیشود تا به نت ی گردد به دقت مطالعه و بررس

 برسد . ی باشد تا به حصول مطلوب  یعمل گرا و کاربرد

 یعمران  یطرحها مانکارانیمشکلات پ ی بررس

  یو شمال شرق ، شورا ی شرق  یجلسات متعدد با استانها ریو برگزا یریگیسال پ کیداشتند : بعد از  انی ب ی در ادامه سرکار خانم محروق  

 یبرا مانکارانیمشکلات پ جلسه مشترک را با موضوع نیو استانداران قرار گرفت و اول  ی بازرگان  یاتاق ها  یروسا دییمورد تا یمنطقه ا

تا  میرا طرح نموده ا  یخراسان رضو  یگفتگو یشورا رخانهیرو موضوع مطروحه از طرف دب نی از ا مینموده ا یزیر نامهبر  ندهیهفته آ

 . میقرار ده ی آن را مورد بررس یچالش ها

  یمنطقه ا یگذشته هم جلسات شورا یداشتند : ما سال ها  ان یاستان  ب مانکارانیعامل محترم انجمن پ ریمد ی روحان یادامه جناب آقا در

  ی شود قانون اساس  ی م دهیاست که د مانیپ طیشده است.  موضوع اول شرا ی مدت فقط حرف درمان نیمتاسفانه در ا ی ول  میرا داشته ا

ارد تا به امروز نخواسته اند که وجود د ی بررس ندیکه در فرا  ی شده است  و با  تمام مشکلات ی به روزرسان 77 لکه سا  یمانکاریحوزه پ

طرف مقابلشان    مانکارانی. چون پدیمتاسفانه ابلاغ نگرد ی اصلاح شد . ول  92و  91سال  دیجد ی مان یپ طیاصلاحات را انجام دهند. شرا

کل   ستیرا ذکر کرده ا ند که کامل ن یداشته باشد. و متاسفانه موارد مانیرا در قسمت پ ی تخواهد قانون درس ی دولت است و دولت نم

جهت اجرا وجود   یسال است که اوراق و اسناد خزانه و مطرح شده است و راهکار نیچند ی ذکر کردند ول یپرداخت را نقد طیشرا

 ندارد.

 ایسازمان برنامه  م؟ی،سراغ کدام دستگاه برو  میته باشبا کارفرما داش ی اگر اختلاف میدان ی ما نم 53مشارکت  موضوع ماده  طیبحث شرا در

  ی توان مال یگرفتند و دولت دارا دهیرا ناد مانکاریپ انیدر پرداخت خسارت ضررو ز ریتاخ یگذار  هیدادگاه ..در خصوص خسارت سرما

 . ستین

است ما   یمانکاریکه در حوزه پ ی و مشکل میشو ی محسوب م یی اجرا یداشتند : ما بازوان دستگاه ها  انیاکبرزاده ب یادامه جناب آقا در

 .م یدار ی در سطح استان انتظار همراه ی ول میموضوع را مطرح کرد نیا شهیهم

را دچار بحران  مانکارانیپ تیوجود  که وضع یی و اجرا  ی و  نظام فن ی اجتماع نیو تام  ی اتیدر حوزه امور مال ی موضوعات تخصص ی برخ 

کند که فعلا صورت   یم هیکارشناس را توج یی دستگاه اجرا  رینبود بودجه ، مد ل یاست که به دل ینه ابه گو طینموده است. متاسفانه شرا

گذارند ، باعث  ی م تیهر صورت وضع یچقدر زمان برا نکهیو ا ی ضوابط فن تیو متاسفانه عدم رعا شودن ی دگی ها رس تیوضع

 شده است.  مانکارانیپ ی سردرگم

برسد کارشناسان   ی به دست واحد مال تیکه صورت وضع میروز زمان دار 20 دیرس ی فن  میت ایبه دست مشاور و  تیصورت وضع کهیزمان

چه به لحاظ  ی چه به لحاظ حقوق  ی تمام اتفاقات فن تیکه مسئول دیدار  ی مشاور فن کیرا انجام دهم  شما  ی دگیچرا من رس  ندیگو ی م

مسئول کنترلند متاسفانه در   ی تیکند و فقط به صورت ماه ی م ی دگ یرا رس تیصورت وضعبودن به عهده مشاور است. مشاور   ی ضوابط و فن

 کنند .   ی م لی را دخ ی دهند و بازرس ی نشسته است و دستگاه ها کار خود را انجام نم ی تیحاکم یارگان ها یجا ی استان ما بازرس

 ی کند  ول دیرا تائ ت یصورت وضع  ی ستیداشتند : کارشناس با انیب  یاستاندار یدفتر محترم امور اقتصاد ی کرامت یادامه جناب آقا در

 .   دینما ی نم دییکند و تأ  ی م یمتاسفانه کارشناس محافظه کار

در    ی فعل طیشرا. ندیایب رانیبه کمک مد ی است که بازرس نیداشتند: خواسته ما ا انیب  مانکارانیاکبرزاده عضو انجمن پ یآقا جناب

 ریتخلف مد  نهایمجبور کرده اند مناقصه برگزار شود که همه ا رانیمد  ی از طرف  ستیاست و اعتبار در پروژه ن یاقتصاد طیشرا نیبدتر

 است.  
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وجود داشته باشد و  ی فرمودند : داستان  جسارت است امروز اگر نقطه ضعف  هیمحترم قوه قضائ  ندهینما یغضنفر یادامه جناب آقا در

تواند  ی نم یکار  چیو ه ندازدیآن  ب یپا یرا جلو ی سنگ ی قرار گرفته است  هراس دارد و اگر کارشناس ی گاهیکه با رابطه در جا یریمد

 .اورندیکار ب یرا پا رانیحضور داشته باشد و مد ی بازرس  ی ستیانجام دهد با

 

 

 پیشنهادات 

 مانکاران یدر قرارداد پ  مان یدر نرخ پ رییچون تغ یموارد-

 81از ماده  یریمصالح توسط کارفرما با بهره گ نیتام -

   مشخص یها در فاصله زمان مانیپ  قیتعل -

  48ستلزم اعمال ماده را م مانیوخارج ازاراده دو طرف پ ی که بروز حوادث قهر مانیپ یعموم ط یشرا 43از ماده  یریبهره گ-

 دانسته است  

   ینگیجبران کمبود نقد ی برا مانکاریپ یمصالح با ارائه فاکتور از سو دیوخر یفن  یبه شورا مانیپ  بیاصلاح ضرا-

 مانکارانیپ  یمال یبا هدف جبران ضررها  یقانون بیاعمال ضرا- 

حسن انجام کار بر   یاستان و آزاد کردن ضمانت نامه ها   یفن یحمل در شورا ایطرح دستورالعمل ما به التفاوت مصالح  -

  ب یواعلام به موقع ضرا  مانکارانیپ  تیتداوم فعال ی برا یمانکار یپ ی کم سودده به شرکت ها لاتی تسه  یاعطا ا یاساس قانون و

  لیتعد

 

و   مستندات  فهرست 

 پشتوانهمدارک 

 فایل پیوست انجمن پیمانکاران خراسان رضوی 

 


